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PRESENTACION

Para elaborar el Tablero de Indicadores de Eficacia o de Seguimiento a Proyectos Estratégicos del PEl, se consideraron las Lineas Estratégicas,
Componentes, Objetivos, Metas y Acciones Estratégicas programadas y ejecutadas en el Plan Anual Operativo 2014, con el propdsito de conocer
gue tan cerca o lejos se encuentra el cumplimento de la ejecucion del PEI.

Es importante sefialar, que el seguimiento se realiza a partir de los criterios definidos, de tal manera que el analisis se sostiene en los aspectos
siguientes:

Cumplimiento Total Esta Valoracidn aplica a Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas Cumplidas

Esta Valoracién implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estdn en tiempo a lo

100%
programado.

Esta Valoracion implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estan con ejecucién de entre

o)
Entre 60y 99% el 60% y el 99%

e C 00

Esta Valoracion implica que las Acciones, Metas, Objetivos, Componentes y Lineas Estratégicas, estan con ejecucién menor al

o)
Menor al 60% 60%

El total de Metas Estratégicas, con su respectivas valoracién y seguimiento de las Acciones Estratégicas en forma detallada se presenta en el
"TABLERO GENERAL DE INDICADORES DE EFICACIA DEL PEI", en el cual se detalla el accionar de las Unidades Organizativas que participan en la
ejecucion
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Formulas de Indicadores:

10 =(8/3) x 100

11=(9/6) x 100

8 = ((24)/N°AE)

>4: Sumatoria de Acciones Estratégicas ejecutadas en los dos primeros trimestres de la Meta Definida.
N°AE: Numero de Acciones Estratégicas de la Meta Estratégica Definida.

La Misma légica de las Metas con relacidn a las Acciones estratégica, aplica para los Objetivos, Componentesy Lineas Estratégicas.

Tablero 6:
Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;‘?’:,A”“a' del
C A [P E L Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo c i |neats, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponente/ ccion Strateglca (0] izati alo Programado en el | Programado en el f)nTponen €5
. . rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2 73714 % T1T2T3 oM T " estrategias Perido
ANUAL ANUAL 2014)

EJECUCION DEL PEI (Al Tercer Trimestre Afio 2014) Acumulado en dos

trimestres de 12 trimestres:

Linea Estratégica 1 Juridica Institucional . 33%
COMPONENTE 1.1 PROMOCION DE REFORMAS AL MARCO LEGAL Y ESTRUCTURAL DEL ORGANO JUDICIAL. . 33%
OBJETIVO 1.1.1 Impulsar la elaboracion e implementacién de reformas a la Ley Orgénica Judicial, Ley de la Carrera Judicial y otras. . 36%

11111. Revisar el Anteproyecto de Ley
Organica Judicial

1.1.1.1 Presentar a mas tardar en
Febrero de 2014 a la Asamblea
Legislativa el Proyecto de Ley Orgénica
Judicial.

Gerencia General de
Asuntos Juridicos

00| 0 0 0 100 | 100 | © 0 100

100%

100%

* La presente accion se ejecutd completamente en el
primer trimestre del 2014. En este caso la GGAJ revisd
el anteproyecto de Ley Organica Judicial, remitiendo
al Doctor Homero Sanchez Cerna, coordinador de la
Unidad de Asistencia Técnica, para su estudio y
analisis el dia 26 de noviembre de 2013. El Dr.
Sanchez Cerna envid la revision y modificacion del
proyecto a la Gerencia el dia 31 de enero de 2013;
por parte de la Gerencia se revisé y se remitié a
Presidencia la version definitiva del anteproyecto el
dia 27 de febrero de 2014.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:glf":,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e cclon tstra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el i 'p §
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
11111. Revisar el Anteproyecto de Ley * Se remitié a Gerencia General de Asuntos Juridicos
Organica Judicial Proyecto de el 31 de Enero de 2014.
Asistencia Técni
SI? encla ecnl(?a 100 | O 0 0 100 100 0 0 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)
11112. Presentaciéon del Anteproyecto e El dia 27 de febrero de 2014 se remiti6, a
de Ley Organica Judicial a Corte Plena Presidencia, la version final del anteproyecto, quienes
se encargaran del envio a Corte Plena.// El dia 4 de
septiembre del presente afio, se solicité a la Gerencia
G ia G Id ifi imi
erencia en}elra e 100 0 0 0 100 100 0 0 100 100% apoyo para verificar el seguimiento que se le ha dado
Asuntos Juridicos al referido documento. Se estan haciendo las
gestiones pertinentes a fin que se pueda cumplir con
la totalidad de la meta.
11112. Presentacion del Anteproyecto ¢ El 31 de enero de 2014 se remitié a GGAJ y ésta la
de Ley Orgdnica Judicial a Corte Plena remitié con fecha 26 de febrero a la Presidencia, para
Proyecto de )
Asistencia Técnica a su aprobacién en Corte Plena.
00| O 0 0 100 | 100 | © 0 100 100%
(Unidad de Estudios i
Legales)
1.1.1.2 A partir de la aprobacién de la
Ley Orgénica Judicial se procederd su
implementacion y ejecucién.
1.1.1.3 Presentar a mas tardar en|11131 Revision vy actualizacion del
Febrero de 2014 a la Asamblea|Anteproyecto de Ley de la Carrera
Legislativa el Proyecto de Ley de la|Judicial y remision del Anteproyecto de| Unidad Técnica . 3 .
Carrera Judicial. Ley de la Carrera Judicial a la Gerencia Central 100 © 0 0 100 0 o 0 0%/ § } 75%
General de Administracion y Finanzas.
11131. Revisiéon y actualizacién del * Se remitié a todos los Magistrados el 25 de junio de
Anteproyecto de Ley de la Carrera Proyecto de 2013
Judicial y remision del Anteproyecto de| Asistencia Técnica
Ley de la Carrera Judicial a la GGAJ (Unidad de Estudios 100 0 0 0 100 100 o 0 100 100%
Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?'cl,:z::l gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' '
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Ao Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley e Por medio de memorandum de fecha 08/11/13, se
de la Carrera Judicial a Corte Plena convocaron a reuniones en las que participaron los
Jefes de la Unidad de Asistencia Técnica y la UTC, para
conocer el recorrido histérico, el estado actual y
proyecciones futuras del anteproyecto. La Unidad
G 2 G ld informd al Gerente que ya existe un anteproyecto de
il;ir;ct?slj:}z::ose 100 | O 0 0 100 100 O 0 100 100% Ley de la Carrera Judicial, cuya dltima version es de
mayo de 2013, que fue remitido a Corte Plena el 11 de
junio de 2013. El dia 4 de septiembre, se solicitd a la
GGAIJ nos brinde lineamientos sobre el particula
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley * Se remitio a todos los Magistrados el 25 de junio de
de la Carrera Judicial a Corte Plena Proyecto de 2013.
Asistencia Técnica
) . 100 | O 0 0 100 100 0 0 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)
1.1.1.4 Presentar a mas tardar en| 11142. Presentar del Anteproyecto de  Se hizo una nueva revisién y modificacién y se envié
Febrero de 2014 a la Asamblea Ley de la Carrera Administrativa Judicial Proyecto de a todos los Magistrados y las dos Gerencias, el 16 de
Legislativa el Proyecto de Ley de laala GGAJy GGAF Asistencia Técni julio de 2014.
L ovees O sistencia Teeniea 1 g 450 0 | 0 | 100 0| 0 50 50% 35%
Carrera Administrativa Judicial. (Unidad de Estudios
Legales)
11143 Revisar y ajustar el Anteproyecto * Se esta a la espera que el Proyecto de Asistencia
de Ley de la Carrera Administrativa Unidad Técnica Técnica informe de la finalizacién del Anteproyecto de
Judicial. Central 0 50 | 50 0 100 0 0 0 . 0% . 0% Ley y se remita esta Unidad para la respectiva revision
del mismo.
11143. Revisar y ajustar el Anteproyecto * Por medio de memorandim referencia 3887-ggaj
de Ley de la Carrera Administrativa kc, de fecha 26 de noviembre de 2013, se envid el
Judicial anteproyecto de ley al Doctor Homero Sanchez
G 2 G ld Cerna, quien envio a la GGAJ la revision final el dia 16
irir;ctljs JE:'ZI;:O: 0 50 | 50 0 100 0 0 50 50 100% . 50% de julio del presente afio. El dia 4 de septiembre se
envié memorandun a la GGAJ, estamos en espera de
los lineamientos que a bien nos pueda proveer.
11143. Revisar y ajustar el anteproyecto
de Ley de la Carrera Administrativa Dii ion d
i reccion ce 0 50 50 0 | 100 0 0 0% 0%
Judicial. Recursos Humanos
11143. Revisar y Ajustar el Anteproyecto
de Ley de la Carrera Administrativa Gerencia General de
Judicial. Administracion y 0 50 | 50 0 100 50 50 100% . 50%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrateglca - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
11144. Presentar del Anteproyecto de ® Accion proyectada para el tercer trimestre estd
Ley de la Carrera Administrativa Judicial. pendiente cuando avance la accidn estratégica
a Corte Plena G ia G Id anterior.
erencia en}era € 0 0 100 | O 100 0 0 0 0 0% 0%
Asuntos Juridicos
11144. Presentar del Anteproyecto de  Se hizo una nueva revisién y modificacién y se envié
Ley de la Carrera Administrativa Judicial. Proyecto de a todos los Magistrados y las dos Gerencias, el 16 de
a Corte Plena Asistencia Técni julio de 2014.
sistencia fecnica 1 g 1100 | 0 | 100 0| 0 50 0% 50%
(Unidad de Estudios
Legales)
11141. Elaborar el Anteproyecto de Ley * Se hizo una nueva revision y modificacion y se envié
de la Carrera Administrativa Judicial Proyecto de a todos los Magistrados y las dos Gerencias, el 16 de
Asistencia Técni julio de 2014.
SI? encla ecnl(?a 60 | 40 0 0 100 60 20 0 80 | 80%
(Unidad de Estudios
Legales)
1.1.1.5 Impulsar a partir de Junio de
2014, la revision y aprobacion del
Reglamento Interno de Trabajo del
.. 0 0%
Organo Judicial. .
1.1.1.6 Revisar y aprobar el Cédigo de
Etica Judicial (Segin Acuerdos de
Cumbres Iberoamericanas en Islas .
Canarias) en Febrero de 2014. 0 . 0%
1.1.1.7 Modificar el Reglamento de|11171. Elaborar Propuesta de * Meta cumplida en periodo anterior
Normas Técnicas de Control Interno/nombramiento de Comision a
del Organo Judicial, en Abril de 2014. |Presidencia (Proyecto de Acuerdo para Direcci6n de
nombramiento de la comisién Planificacion 0 50 | 50 0 100 100 | O 100 0% 100% 25%
responsable del proceso de Institucional
actualizacion)
11171. Participar en la modificacion del
Reglamento de Normas Técnicas de Gerencia General de
Control Interno del Organo Judicial Administracién y 0 0 25 | 75 100 25 25 o 100% . 25%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:gc"'cl,:z::l gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e cclon tstra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el i 'p §
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
11173. Revision, analisis y resumen de
modificaciones al Reglamento de .
Normas Técnicas de Control Interno del Gerencia General de
” - Administracion y 0 0 [100| O 100 0 0% 0%
Organo Judicial. X
Finanzas
11174. Estudio, discusion y aprobacion
de modificaciones al Reglamento de i
Normas Técnicas de Control Interno del Gerenc'la' Gengral de " .
Organo Judicial. Administracion y 0 0 |100| O 100 0 0% 0%
Finanzas
11175. Tramite de la Presentacién a
Corte de Cuentas de las modificaciones
- Gerencia General de
al Reglamento de Normas Técnicas de o o, . .
Control Interno del Organo Judicial. Adm@strauon Y 0 0 w00} 0 100 0 0% 0%
Finanzas
1.1.1.8 Revisar y aprobar el 11181. Remitir a cada Magistrado/a de * Se remitio a Corte Plena el 27 de marzo de 2014.
Reglamento Interior de Sesiones de|Corte Suprema de Justicia el documento Proyecto de
Corte Plena, a mas tardar en Abril de del Reglamento Interior de Sesiones de| Asistencia Técnica
2014. Corte Plena para su aprobacion. (Unidad de Estudios 10| 0 0 0 100 100 | o 0 100 100% o 100%
Legales)
1.1.1.10 Presentar a mas tardar en|11110. Participar en la elaboracién del * Se ha remitido a la Unidad de Analisis Estratégica de
Marzo de 2014, a la Asamblea|Anteproyecto de Ley del Archivo del la Gerencia General de Asuntos Juridicos, la
Legislativa el Proyecto de Ley del/Organo Judicial Depart tod documentaciéon respectiva para su analisis y
Archivo del Organo Judicial. :pah'an]ezlo' Ie 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 O 100% A l 75%| | ) 75% recomendacién tomando en cuenta los lineamientos
renivo Judicia del Instituto de Acceso a la Informacion Publica.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
, . )
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. ) Organlzatlva Tri " AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 oM 117273 0 T " estrategicas Periodo
2014)
111101. Revisar y actualizar la Propuesta e Se realizé una reunidén con los Jefes del Archivo
del Anteproyecto de Ley del Archivo del General y Archivos Judiciales y se han analizado los
Organo Judicial lineamientos que dio el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica. El dia dos de septiembre del
presente afio, se elaboré nota dirigida a la GGAJ
haciendo mencidn sobre la elaboracién de la Ley del
Archivo de esta Corte, en el que se propone que por
un tema de especializacion, la designacion en la
“elaboracion” de la legislacién corresponde a la
Gerencia General de 100 | o 0 0 100 25 | 25 | 25 75 i\-) 5% Unidad del Asistencia Técnica, presidida plorl el Dr.
Asuntos Juridicos Homero Sénchez Cerna y su grupo de especialistas en
técnica legislativa. El dia 18 de septiembre del
presente afio, la GGAJ designd para la elaboracién del
proyecto a la Unidad de Asistencia Técnica, por lo que
se esta pendiente de darles apoyo que nos requieran
y del envio del proyecto ya elaborado
1.1.1.11 Presentar a mas tardar en|111111. Revisar con Equipo Técnico el ¢ En el primer trimestre se cumplié con el 100% de la
Abril de 2014 a la Asamblea Legislativa|Anteproyecto de Ley de Aranceles accion pero el 40% corresponde a nuevas acciones
el Proyecto de Ley de Aranceles|Judiciales y Notariales y remision a la estratégicas realizadas. El dia 4 de septiembre del
Judiciales y Notariales. Sala de lo Civil presente afio, solicitamos a la GGAJ autorizacién a
Gerencia General de 100! o o o 100 100 | 40 0 180 a 180% . 26% efecto de socializar el proyecto'con otras asociacio'nes
Asuntos Juridicos de abogados para contar con insumos que permitan
ampliar el panorama de aranceles que, deberian de
incluirse al anteproyecto aludido.
111111. Revisar con Equipo Técnico el e Se remiti6 a la Gerencia General de Asuntos
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de Juridicos el 20 de marzo de 2014.
Judiciales y Notariales y remision a la| Asistencia Técnica
sala de o Civil. (Unidad de Estudios 100 | O 0 0 100 100 0 0 100 O 100%
Legales)
111112. Incorporar al Equipo Técnico a ¢ Pendiente cuando avance la accién estratégica
la Sala de lo Civil para revision del anterior.
Anteproyecto de Ley de Aranceles Gerencia General de
Judiciales y Notariales Asuntos Juridicos 100 0 0 0 100 30 0 0 30 . 30%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:glf":,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com'olr:]::tse;s OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | 'p ’
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
111112. Incorporar al Equipo Técnico a e Se remiti6 a la Gerencia General de Asuntos
la Sala de lo Civil para revision del Proyecto de Juridicos el 20 de marzo de 2014.
Anteproyecto de Ley de Aranceles| Asistencia Técnica o
Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios 100 o 0 0 100 0 0 0 0 0%
Legales)
111113. Desarrollar Taller de consulta ¢ Pendiente que se realice la primera reunién para
del Anteproyecto de Ley de Aranceles poder realizar el taller.
Judiciales y Notariales G ia G Id
erencla Beneralde 1001 o | 0 | 0 100 0 | 0 o0 | O 0%
Asuntos Juridicos
111113. Desarrollar Taller de consulta e Se remiti6 a la Gerencia General de Asuntos
del Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de Juridicos el 20 de marzo de 2014. Actualmente se
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica . encuentra en estudio en FEDAES por remision de la
(Unidad de Estudios 100 © 0 0 100 0 0 0 0 0% Gerencia General de Asuntos Juridicos.
Legales)
111114.  Incorporar  modificaciones ¢ Pendiente cuando avance la accién estratégica
surgidas a partir del Taller de consulta anterior.
del Anteproyecto de Ley de Aranceles|Gerencia General de
Judiciales y Notariales Asuntos Juridicos 10| 0 0 0 100 0 0 0 0 0%
111114.  Incorporar  modificaciones e Se remiti6 a la Gerencia General de Asuntos
surgidas a partir del Taller de consulta Proyecto de Juridicos el 20 de marzo de 2014. Actualmente se
del Anteproyecto de Ley de Aranceles| Asistencia Técnica . encuentra en estudio en FEDAES por remision de la
Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios 100 © 0 0 100 0 0 0 0 0% Gerencia General de Asuntos Juridicos.
Legales)
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el ¢ Pendiente cuando avance la accién estratégica
Anteproyecto de Ley de Aranceles anterior.
Judiciales y Notariales G ia G Id
erencla Beneralde 100 o | 0 | 0o 100 0 | 0 o0 | O 0%
Asuntos Juridicos
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el e Se remiti6 a la Gerencia General de Asuntos
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de Juridicos el 20 de marzo de 2014. Actualmente se
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica . encuentra en estudio en FEDAES por remision de la
(Unidad de Estudios 100 | 0 0 0 100 0 0 0 0 0% Gerencia General de Asuntos Juridicos.
Legales)
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | 'p ’
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
111116. Presentar a Corte Plena el e Pendiente cuando avance la accién estratégica
Anteproyecto de Ley de Aranceles anterior.
Judiciales y Notariales Gerencia General de
. 0 100 | O 0 100 0 0 0 0 0%
Asuntos Juridicos
111116. Presentar a Corte Plena el e Se remiti6 a la Gerencia General de Asuntos
Anteproyecto de Ley de Aranceles Proyecto de Juridicos el 20 de marzo de 2014. Actualmente se
Judiciales y Notariales. Asistencia Técnica . encuentra en estudio en FEDAES por remisién de la
(Unidad de Estudios 0 100 O 0 100 0 0 0 0% Gerencia General de Asuntos Juridicos.
Legales)
1.1.1.12 A partir de la aprobacion de
la Ley de Aranceles Judiciales y
Notariales, se procedera su .
implementacion y ejecucion. 0 0%
1.1.1.13 Presentar a mas tardar en|111131. Revisar el Anteproyecto de Ley e Accién fue ejecutada en el primer trimestre. Se
Abril de 2014, a la Asambleade Notificaciones Judiciales y remitir al realizo la primera revision el dia 10 de marzo de 2014;
Legislativa el Proyecto de Ley de Proyecto de Asistencia Técnica se envi6 memorandum al Jefe de Asistencia Técnica, y
Notificaciones Judiciales. se le pidi6 reestructurar y adecuar el anteproyecto
bajo el esquema de la Ley de Notificaciones
. Eléctronicas, Asimismo, se informé de un plan piloto
Gerencia Gen{(e;lral de 100 0 0 0 100 | 100 | © 0 100 a 100%| | ' 70% |denominado "Sistema de Notificacion Electronica
Asuntos Juridicos Judicial" (SISNEJ) el cual fue disefiado e implementado
por la Sala de lo Civil de esta Corte, a efecto que se
considere como un insumo de investigacion.
111132. Ajustar el Proyecto de Ley de * Se ajustd el proyecto y se remitié a Presidencia y
Notificaciones Judiciales. Proyecto de Gerencia General de Asuntos Juridicos el 10 de abril
Asistencia Técnica de 2014.
00| 0 0 0 100 | 100 | © 0 100 100%
(Unidad de Estudios a B
Legales)
111132. Integrar el Proyecto de e El Proyecto fué reformulado a efecto que se
Notificaciones electrénicas al integrara las Notificaciones Electrénicas en el OJ. ESta
Anteproyecto de Ley de Notificaciones Gerencia General de . propuesta se realizd a solicitud de la Unidad de
Judiciales Asuntos Juridicos 0 1100 0 0 100 0 100 o 100 100% Andlisis Estratégico, la formalizacion la hizo el
Proyecto de Asistencia Técnica.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | 'p ’
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
111133. Desarrollar Taller de consulta e Esta accion estratégica no se realizara ya que
del  Anteproyecto de Ley de despues de la integracion y revisién se pasara a
Notificaciones Judiciales Gerencia General de Presidencia.
. 0 100 | O 0 100 0 0 0 0 0%
Asuntos Juridicos
111133. Presentar a Corte Plena el ¢ Se ajustd el proyecto y se remitié a Presidencia y
Proyecto de Ley de Notificaciones Proyecto de Gerencia General de Asuntos Juridicos el 10 de abril
Judiciales. Asistencia Técnica de 2014.
i X 0 50 |5 | 0 100 40 0 40 0% 40%
(Unidad de Estudios
Legales)
111134. Ajustar el Proyecto de Ley de e El anteproyecto fue modificado a notificaciones
Notificaciones Judiciales electrénicas y revisado por parte de la Unidad de
Gerencia General de o 100! o o 100 o 10| o 100 100% Asistencia Técnica en los meses de marzo y abril del
Asuntos Juridicos ° presente afio. En este momento la presente Unidad lo
esta revisando y para emitir opinion.
111135. Presentar a Corte Plena el e Pendiente de realizar los ajustes, ya que se
Proyecto de Ley de Notificaciones reformuld, modificandose contenido y denominacién
Judiciales. Gerencia General de por Ley de Notificaciones Electrdnicas.
0 50 |5 | 0 100 0 50 0 50 0% 50%
Asuntos Juridicos ; :
1.1.1.13 A partir de la aprobacién de
la Ley de Notificaciones Judiciales, se
procederd su implementacién vy . .
ejecucion. 0 0% . 0%
1.1.1.14 Presentar a mas tardar en|111141. Convocar, Revisar y Ajustar el ® Accidén fue ejecutada completamente en el primer
Junio de 2014 a la Asamblea|proyecto de la Ley de la Funcién Publica trimestre. En el presente anteproyecto han existido
Legislativa el proyecto de la Ley de la|Notarial por el Equipo Técnico Gerencia General de . . varias jornadas de revisién en equipo; sin embargo,
Funcién Publica Notarial. Asuntos Juridicos 100 0 0 0 100 | 100 | © 0 100 100% 28% por su extensiéon y complejidad, se necesitan mas
jornadas.
111141. Convocar, Revisar y Ajustar el * Se revisé y modificd el Anteproyecto de Ley de
proyecto de la Ley de la Funcidn Publica Proyecto de Funcién Publica Notarial y se remitié a la Gerencia
Notarial por el Equipo Técnico. Asistencia Técnica 10| o o o 100 100! o o 100 100% General de Asuntos Juridicos el 24 de octubre de
(Unidad de Estudios B 2013.
Legales)

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
Ny s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estrategica o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
111142. Formalizar apoyo de Checchi * Ya se formalizé el apoyo de Checchi; se estd en
para la revision del proyecto de la Ley de proceso de nombramiento de consultor (En el primer
la Funcién Publica Notarial trimestre esta accion se avanzdé con 20% y en este
trimestre se complementa con el 80%) sobre esta
meta hemos tenido inconvenientes en formalizar el
apoyo para la contratacion de un consultor externo;
. ello en virtud del cambio de autoridades que ha
GZrenctla (jen{(e;lralde o 100! o o 100 20 | 70 | 20 110 a 110% tenido esa consultora. Sin embargo, ha existido un
suntos Juridicos compromiso verbal por parte de la Directora del
proyecto, en continuar apoyando esta gestion,
estamos a la espera de informacion y directrices que
nos permitan avanzar vy finalizar la revision del
proyecto
111142. Formalizar apoyo de Checchi
para la revisién del proyecto de la Ley de Proyecto de
la Funcidn Publica Notarial. Asistencia Técnica
0 |100| O 0 100 0 0%
(Unidad de Estudios i
Legales)
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de * El ajuste dependera de la opinién del consultor, en
la Funcién Publica Notarial, si se caso de considerar procedente incluir un
concretiza el apoyo de Checchi Gerencia General de . procedimiento ad-hoc, se proyectan jornadas de
Asuntos Juridicos 0 |00 0 0 100 0 0 0 0 0% discusién y debate sobre su contenido.
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de
la Funcién Publica Notarial, si se Proyecto de
concretiza el apoyo de Checchi. Asistencia Técnica
0 (100| O 0 100 0 0%
(Unidad de Estudios B
Legales)
111144. Presentar a Comision del e Pendiente cuando avance la accién estratégica
Notariado el proyecto de la Ley de la anterior.
Funcién Publica Notarial Gerencia General de
. 0 100 | O 0 100 0 0 0 0 0%
Asuntos Juridicos
111144. Presentar a Comisiéon del * Se realiza nueva revision del Anteproyecto de Ley de
Notariado el proyecto de la Ley de la Proyecto de la Funcién Puablica Notarial para incluir dltimas
Funcién Pdblica Notarial. Asistencia Técnica o 100! o 0 100 0 0 0% observaciones recibidas y se concluird en el préximo
(Unidad de Estudios : trimestre.
Legales)

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12

Acumulado de

Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:gf':,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | 'p ’
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
111145. Revisar (final) el proyecto de la * Pendiente cuando avance la accidn estratégica
Ley de la Funcién Publica Notarial por el anterior.
Equipo Técnico y la Sala de lo Civil Gerencia General de
. 0 100 | O 0 100 0 0 0 0 0%
Asuntos Juridicos

111146. Remitir y Presentar el proyecto ¢ Pendiente cuando avance la accién estratégica
de la Ley de la Funcién Publica Notarial a anterior.

Corte Plena Gerencia General de

o 0 |100| O 0 100 0 0 0 0 0%
Asuntos Juridicos
111146. Remitir y Presentar el proyecto * Se realiza Nueva revision del Anteproyecto de Ley
de la Ley de la Funcién Publica Notarial a Proyecto de de la Funcién Publica Notarial para incluir dltimas
Corte Plena. Asistencia Técnica observaciones recibidas y se concluira en el préximo
) . 0 100 | O 0 100 0 0 0% .
(Unidad de Estudios trimestre.

Legales)

1.1.1.15 A partir de la aprobacién de
la Ley de la de la Funcién Publica
Notarial, se procedera su

o
implementacion y ejecucién 0%

OBIETIVO 1.1.2 Impulsar e Implementar reforma normativa vinculante al quehacer del Organo Judicial. 31%

1.1.2.1 Participar en la actualizacién
de la Ley de Procedimientos
Constitucionales a partir de Junio de

2014, 0%

1.1.2.2 A partir de la aprobacién de la
Ley de Procedimientos
Constitucionales, se procedera su

o
implementacion y ejecucion. 0%

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI). 12



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:glf":,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e cclon tstra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el i 'p §
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
1.1.2.3 Continuar con la Participacién|11231. Atender las probables e Gracias a la cooperacién internacional de USAID en
de la actualizacién del Proyecto de Ley observaciones provenientes de las el proyecto de Fortalecimiento del Sector Justicia, se
de Probidad a partir de Enero de 2014. autoridades de la Corte Suprema de ha realizado diferentes talleres con diversas
Justicia al anteproyecto de la Ley de . instituciones, sociedad cibil, ONG's y la Seccién de
X Direccién d ) R X
Probidad |rect:|'on e 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 a 100% [ } 75% 92% Probidad, para que la propuesta de Ley de Probidad
Probidad sea promocionada en los diferentes sectores y una
probable aprobaciéon por parte de la Asamblea
Legislativa.
11231. Revision y  analisis  del e Se remiti6 a la Gerencia General de Asuntos
Anteproyecto de Ley de Probidad Proyecto de Juridicos el 20 de diciembre de 2013.
Asistencia Técni
SI? encia ecnl(?a 100 | O 0 0 100 100 0 0 100 100%
(Unidad de Estudios
Legales)
11232. Presentaciéon del Anteproyecto * El seguimiento del anteproyecto lo lleva la Direcciéon
de Ley de Probidad a Corte Plena de Probidad, recibiendo el apoyo de Checchi quien se
esta encargando de hacer las consultas, pero se ha
Gerencia Gen}elral de 100! o o 0 100 | 100 | o 0 100 100% participado en las jornadas dispuestas por el equipo
Asuntos Juridicos técnico(acciéon ejecutada en el primer y segundo
trimestre).
1.1.2.4 A partir de la aprobacién de la
Ley de Probidad, se Procederd su
implementacion y ejecucién.
0 . 0%
1.1.2.5 Participar en e impulsar la|11251. Establecer institucionalmente las
elaboracion del Proyecto de Ley|bases para un proceso de dialogo y
Procesal Administrativa a partir de|consulta hacia la aprobacién de la Ley Sala de |
Abril 2014. Procesal Administrativa (en sustitucion ala e' °
I, . Contencioso 100 | O 0 0 100 100 O 100 100% 80%
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso L ) i
. . Administrativo N )
Administrativa).
11252. Elaborar el cronograma de
trabajo del Anteproyecto de Ley Salade lo
Procesal Administrativa (con jurisdiccion Contencioso 100 0 0 0 100 70 0 70 ) 70%
en lo Contencioso Administrativo) Administrativo L
11253. Consolidacién de los materiales
. - Saladelo Y
pertinentes para dar continuidad al i .
Proyecto de Ley Procesal Administrativa. Contencioso 100 © 0 0 100 70 o 70 L J 70%
Administrativo

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
1.1.2.6 A partir de la aprobacion de
Ley Procesal Administrativa, se
rocedera su implementacion
ejecucion.
1.1.2.7 A partir de la aprobacién del
Cédigo Procesal de Trabajo, se
procederd su implementacién y
e 0 . 0%
ejecucion.
1.1.2.8 Adecuar el marco juridico para|11281 Efectuar proceso de contratacion * A la fecha no se ha recibido requerimiento definitivo
el funcionamiento de los Juzgados|de arrendamiento de inmueble para los Direccidn de para arrendar inmueble.
Civiles y Mercantiles enJunio 2014.  |Juzgados Civiles y Mercantiles de| Adquisicionesy
L. . . 0 0 100 | O 100 0 0 0 0 0% 0% 38%
acuerdo al modelo de gestién Unicelular Contrataciones
Institucional
11281.  Presentar Informe  sobre
Acciones Realizadas para Implementar el saladeloCivii |100| 0 | 0 | 0 | 100 | O | 100 100 O 100%
decreto 59
112810. Disefio para la adecuacion de
espacios para locales de los Juzgados Direccién de
Civiles y Mercantiles de acuerdo al Logistica 0 0 100 O 100 0 0% 0%
modelo de gestidn Unicelular Institucional
112811.Instalacion  fisica de la Direccién de
Infraestructura y adecuaciéon de los Logistica 0 0 o | 100 100 0 ' 0%
espacios Institucional
112812. Implementar el traslado de los . B
Juzgados Civiles y Mercantiles de DII’eCl’:IO'n de .
acuerdo al modelo de gestion Unicelular Logistica 0 0 0 | 100 100 0 0%
Institucional
112813. Dar Seguimiento y Apoyo
Administrativo a la Adecuacion el marco| Gerencia General de
juridico para el funcionamiento de los| Administraciény | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 0 0 | 25 25 a 100% 25%
Juzgados Civiles y Mercantiles Finanzas
11283. Presentar Proyecto de decreto
de Archivo Provisional en Materia Civil y -
. Sala de lo Civil 100 | O 0 0 100 0 75 75 [* 75%
Mercantil a Corte Plena

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. ) Organlzatlva Tri " AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T17T27T3 T4 o4 T1T2T3 o0 T " Estratégicas Periodo
2014)
11284. Presentacion de Proyecto de
Secretarias Receptoras y Distribuidoras
de Demandas y de Documentos| SaladeloCivi |100 0 | 0 | 0 100 | 100 | © 100 100%
Judiciales a Corte Plena 0
11285.  Elaborar  reglamento  de
Secretarias Receptoras y Distribuidoras
de Demandas y de Documentos Sala de lo Civil 50 | 50 0 0 100 0 0 0 . 0%
Judiciales.
11286. Proponer acuerdos a Corte Plena
sobre la distribucién de procesos de los
Juzgados Civiles y Mercantiles de San|  Sala de lo Civil 0 |100| O 0 100 100 100 a 100%
Salvador
11287. Efectuar la elaboracion y revision
de especificaciones  técnicas para
arrendamientos de locales de los Direccién de
Juzgados Civiles y Mercantiles de Logistica 100 | O 0 0 100 0 ’ 0%
acuerdo al modelo de gestion Unicelular Institucional
11287. Efectuar la elaboracion y revision
de especificaciones  técnicas para
arrendamientos de locales de los
Juzgados Civiles y Mercantiles de| Sala de lo Civil 100 | O 0 0 100 | 100  © 100 O 100%
acuerdo al modelo de gestion Unicelular
11288. Identificar y gestionar
arrendamiento de locales para los Direccién de
Juzgados Civiles y Mercantiles de Logistica 0o 100 0 0 100 0 . 0%
acuerdo al modelo de gestién Unicelular Institucional
1.1.2.9 Analizar y discutir la funcién de|1129. Analizar y discutir la funcién de * el retrazo se debe agran parte a la dilacion en el
Traslado de Reos y Menores en|Traslado de Reosy Menores en conflicto Departamento de envio de la documentacion que el departamento de
conflicto con la Ley, a partir de Enero|con la Ley, a partir de Enero de 2014. ) Desarrollo de 0 | 33|33 | 32 100 33 | 20 53 i i 61% . 53% 38% traslado de reos se habian comprometido en enviar
de 2014. Slstlerfnas de'(l)rg e desde mayo y junio
nformacién
11291. Conformar Equipo Técnico
Departamento de
Desarrollo de O
. 0 100 | O 0 100 100 100 100%
Sistemas de Org e
Informacion

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
11291. Conformar Equipo Técnico
Unidad de Justicia
. 0 100 | O 0 100 100 100 100%
Juvenil
11291. Conformar Equipo Técnico para
Analizar y discutir la funcién de Traslado|Gerencia General de
de Reos y Menores en conflicto con la| Administraciény 0 100 O 0 100 0 . 0%
Ley Finanzas
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico Departamento de
D llod
Jesarmoloe g 400 0 | 0 | 100 100 100 100%
Sistemas de Org e
Informacion
11292. Analizar y discutir estudio de la * Esta Meta se realizo en el segundo trimestre.
GGAJ, por Equipo Técnico Direccion de
Seguridad y 0 [(100| O 0 100 0 100 | 100 0 100%
Proteccién Judicial
11292. Analizar y discutir estudio de la
GGAJ, por Equipo Técnico Gerencia General de
Administracién y 0 |100| O 0 100 0 . 0%
Finanzas
11292. Analizar y discutir estudio de la Unidad de Justicia * Ya fue concluido dicho estudio por parte del equipo
GGAJ, por Equipo Técnico Juvenil 0 |100 O 0 100 60 40 100 O 100% técnico
11293. Elaboracién de Propuesta sobre e La propuesta ya fue revisada y aprobada por las
la funcién de Traslado de Reos Y| ynidad de Justicia personas responsables de esta meta
9
Adolescentes Juvenil 0 100 | O 0 100 0 100 | 100 100%
11293. Elaboracién de Propuesta sobre .
la funcién de Traslado de Reos y Departamento de
Adolescentes. D llod
Jesarmoloe g 100 0 | 0 | 100 0 100 | 100 100%
Sistemas de Org e
Informacion
11293. Elaboracién de Propuesta sobre * En este Trimestre esta Direccion elaboro informe
la funcién de Traslado de Reos vy Direccién de juridico y tecnico sobre la funcion de traslado de reos
Adolescentes. Seguridad y 0o 100 0 0 100 100 | 100 100% y adolescentes, asi mismo se realizaron encuestas a
Proteccion Judicial nivel nacional a diferntes jueces que se les brinda el
servicio.
11293. Elaboracion de Propuesta sobre
la funciéon de Traslado de Reos y|Gerencia General de
Adolescentes. Administracién y 0 |100| O 0 100 0 . 0%
Finanzas

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:?f’:,A”“a' del
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
11294. Realizar consulta a Comisién de e por razones de compromisos institucionales de
Jueces Unidad de Justicia o 100l o o 100 o o o 0% parte de los miembros del equipo técnico no se ha
Juvenil ° llevado a cabo esta actividad.
11294. Realizar consultas a Comision de * no se cumplio porque se recibio con dilacion el
Jueces Departamento de estudio y encuestas provenientes de traslado de reos
D llo d
esarmolode | o 10| 0 | 0 | 100 olo0 o 0%
Sistemas de Org e
Informacion
11294. Realizar consultas a Comision de e Se realizo en este trimestre a traves de encuestas
Jueces . iond que esta Direccion efectud a un grupo de jueces a
DlreCC}on € nivel nacional, a los que se les brinda el servicio de
Seguridad y 0 100 | O 0 100 100 | 100 100% . . .
6 Judicial trasaldo de reos. Asimismo se remitieron dichas
Proteccion Judicia encuestas a la DDESIS.
11294. Realizar consultas a Comision de
Jueces Gerencia General de
Administracién y 0 |100] O 0 100 0 . 0%
Finanzas
11295. Realizar mesas de trabajo con e Por razones de compromisos institucionales de
Jueces /zas sobre la calidad de servicio| ynidad de Justicia parte de los miembros del equipo técnico no se ha
o
de Traslado de Reos Juvenil 0 100 o 0 100 0 0 0 0% llevado a cabo esta actividad
11295. Realizar mesas de trabajo con * se realizaron por medio de encuestas realizadas por
Jueces/zas sobre la calidad de servicio Departamento de direccion de calidad
de Traslado de Reos. Desarrollo de
X 0 100 | O 0 100 0 100 | 100 100%
Sistemas de Orge
Informacion
11295. Realizar mesas de trabajo con e Esta meta sera coordinada a traves del
Jueces/zas sobre la calidad de servicio . B Departamento para el Desarrollo de Sistemas de
de Traslado de Reos. Direccion de Organizacion e Informacion (DDESIS).
Seguridad y 0 (100| O 0 100 100 | 100 100%
Proteccién Judicial
11295. Realizar mesas de trabajo con
Jueces/zas sobre la calidad de servicio
Gerencia General de
de Traslado de Reos.
Administracion y 0 [100| O 0 100 0 0%
Finanzas

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: Lineas
Ny s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estrategica o 2lo Programado en el | Programadoenel | COmPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
11296. Ajustes y Presentacién de * no se cumplio porque se recibio con dilacion el
Propuesta sobre la funcién de Traslado| Departamento de estudio y encuestas provenientes de traslado de reos
de Reos y Menores en conflicto con la Desarrollo de
L . 0 0 100 | O 100 0 0 0% 0%
Ley a la Comisién de Jueces Sistemas de Org e
Informacion
11296. Ajustes y Presentacion de e Esta meta sera coordinada a traves del
Propuesta sobre la funcién de Traslado . B Departamento para el Desarrollo de Sistemas de
de Reos y Menores en conflicto con la Dlrecc'lon de " . Organizacion e Informacion (DDESIS).
Ley a la Comisién de Jueces Seguridad y 0 0 |100| O 100 0 0 0% 0%
Proteccién Judicial
11296. Ajustes y Presentacion de Por parte de la GGAJ y DDESIS no hemos sido
Propuesta sobre la funcién de Traslado . convocados a las reuniones
de Reos y Menores en conflicto con la Gerencia General de
. Administracion y 0 0 (100| O 100 0 0% 0%
Ley a la Comision de Jueces X
Finanzas
11296. Ajustes y presentacion de e Por razones de compromisos institucionales de
propuesta sobre la funcién de Traslado parte de los miembros del equipo técnico no se ha
de Reos y Menores en conflicto con la| Unidad de Justicia llevado a cabo esta actividad
9 o
Ley a la Comision de Jueces Juvenil 0 0 100 o 100 0 0 0 0% 0%
11297. Realizar ajustes de Propuesta * en esta en proceso de desarrollo
sobre la funcién de Traslado de Reos y| Departamento de
Menores en conflicto con la Ley, Desarrollo de
. s . 0 0 100 | O 100 50 50 50% 50%
proporcionados por la Comisién de| Sistemasde Orge
Jueces Informacion
11297. Realizar ajustes de Propuesta e Esta meta sera coordinada a traves del
sobre la funcién de Traslado de Reos y . B Departamento para el Desarrollo de Sistemas de
Menores en conflicto con la Ley, Dlrecc'lon de " . Organizacion e Informacion (DDESIS).
proporcionados por la Comisién de Seglf':'dad\( i 0 0 100 o 100 0 0 0% 0%
Jueces Proteccién Judicial
11297. Realizar ajustes de Propuesta No se ha podido llevar a cabo reuniones ya que no
sobre la funcién de Traslado de Reos y . hemos sido convocados
Menores en conflicto con la Ley, Gerencia General de
. g Administracion y 0 0 |100| O 100 0 0% 0%
proporcionados por la Comisiéon de
Finanzas
Jueces
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
11297. Realizar ajustes de Propuesta e Por razones de compromisos institucionales de
sobre la funcién de Traslado de Reos y parte de los miembros del equipo técnico no se ha
Menores en conflicto con la Ley, Unidad de Justicia llevado a cabo esta actividad
. L " 0 0 100 | O 100 0 0 0 0% 0%
proporcionados por la Comision de Juvenil
Jueces
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado| Departamento de
de Reos y Menores en conflicto con la Desarrollo de
Ley a Corte Plena Sistemas de Org e 0] 0} 0 100 100 0 0%
Informacion
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcion de Traslado
. Direccion de
de Reos y Menores en conflicto con la
Seguridad y 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Ley a Corte Plena
Proteccién Judicial
11298. Gestionar y Presentar la
Propuesta sobre la funcién de Traslado .
de Reos y Menores en conflicto con la Gerenc'la' Gengral de .
Ley a Corte Plena Administracion y 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Finanzas
11298. Gestionar y Presentar la * La meta estd para ser cumplida el préximo trimestre
Propuesta sobre la funcion de Traslado
de Reos y Menores en conflicto con la| Unidad de Justicia
" 0 0 0 100 100 0 0 0 0%
Ley a Corte Plena Juvenil
1.1.2.10 Implementar los nuevos|112101 Elaboracién y sometimiento de
Tribunales Ambientales a mas tardar|Visto Bueno de perfiles de puestos para
en Junio de 2014. personal juridico y técnico de los| Unidad Técnica :
N N 100 | O 0 0 100 100 0 100 100% 67%
Tribunales Ambientales. Central L
112101. Aprobacién de Decreto de  Se publico el 9 de Julio de 2014, en el Diario Oficial
creacién de los Tribunales Ambientales| Departamento de
por la Asamblea Legislativa. D llod
Jesarmolo€e g 5 | g | 0 100 | 50 | 50 | 25 | 125 125%
Sistemas de Org e
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Ao Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
112101. Dar Seguimiento y Apoyo
Administrativo a la Implementacién de
" . Gerencia General de
los nuevos Tribunales Ambientales
Administracion y 25 25 25 25 100 0 0 25 25 100% 25%
Finanzas
112101. Gestionar la Aprobacién del
Acuerdo de Creacién de los Tribunales : :
Unidad de Medio
Ambientales en la Asamblea Legislativa. Ambiente 00 0 0 0 100 | 100 O 100 O 100%
112102 Realizar proceso de * En el presente trimestre se ha procedido a iniciar la
reclutamiento de personal de Tribunales parte operativa del proceso de reclutamiento de
Ambientales. personal, tanto juridico como técnico, para la
; o conformacion de los Tribunales Ambientales, con la
Unidad Teclnlca 20 60| 0 0 100 15 | 15 | 10 40 . 40% realizacién de concursos tanto internos como
Centra externos, por lo que se espera finalizar con el grueso
del proceso de escogitacion de candidatos, el proximo
trimestre.
112102. Gestionar el Visto Bueno de los
i Unidad de Medi
Perfiles de Puestos. nicadceMedio 00 0 | 0 | 0 100 | 100| o0 100 100%
Ambiente
112102. Validacién de Proyecto de * Es publicado el 9 de Julio de 2014, en el Diario
Implementacion de Juzgados| Departamento de OficialLa Creacion de Juzgados Medioambientales
Ambientales Desarrollo de
. 50 | 50 0 0 100 50 50 25 125 125%
Sistemas de Org e
Informacion
112103. Dar seguimiento el Convenio
Interinstitucional (Convenio  entre
Consejo Nacional de la Judicatura,
Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales y Corte Suprema de| Unidad de Medio
Justicia) para el Proceso de Seleccién de Ambiente 10| 0 0 0 100 50 | 50 100 100%
Jueces y Juezas.
112103. Validar presupuesto en tiempo e La CSJ aprobo presupuesto para ejecutar las
para su ejecucion Departamento de remodelaciones necesarias para su funcionamiento
Desarrollo de
. 50 | 50 0 0 100 50 50 25 125 125%
Sistemas de Orge
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
112104. Coordinar el Proceso de
itacio Unidad de Medi
Capacitacion del Personal de los| Ynida 'e edio o 100! o o 100 o 0 . -
Tribunales Ambientales. Ambiente
112104. Creacion de comité ¢ Comite Coordinado por DDESIS
implementador y definir| Departamento de
responsabilidades dentro del proyecto Desarrollo de
X 50 | 50 0 0 100 50 50 50 150 150%
Sistemas de Org e
Informacion
112105. Nombramientos de funcionarios
judiciales, personal judicial y técnico Departamento de
D llod
oesarmolo€e ligq 5o 9 0 | 100 | 0 O 0 0%
Sistemas de Org e
Informacion
112105. Realizar la Divulgacién de los * La presente meta se ejecutard a su totalidad el
Tribunales Ambientales. Unidad de Medi cuarto trimestre.
m:mbi:nt: © 1 0 15|50 o 100 0 0 0 . 0% . 0%
112106. Realizacién de adecuaciones de * DDESIS ya entrego disefio de las remodelaciones de
infraestructuras la Unidad de Medio ambiente, para la ejecucion de las
remodelaciones en general y del disefio del Juzgado
Departamento de de Medio Ambiente se delego al departamento de
. Desarrollo de 50 | 50 0 0 100 0 0 50 50 . 50% Ingenieria para este fin de, de acuerdo a instrucciones
Sistemas de Org e giradas por la Dr. Magistrada Maria Luz Regalado al
Informacién Lic. Luis David Torres Tejada, jefe de DDESIS
112107. Elaboracién de documentos
juridicos  aplicables  (por  ejemplo| Departamento de
convenios) D llod
oesarmolo€e lgq 59 9 0 | 100 | 50 O 50 50%
Sistemas de Org e
Informacion
112108. Elaboracién de manuales de las
dependencias administrativas Departamento de
Desarrollo de
X 50 | 50 0 0 100 50 0 50 50%
Sistemas de Org e
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EJGCUtadO Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi :
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
112109. Inauguracién de Tribunales
Departamento de
Desarrollo de
. 50 | 50 0 0 100 0 0 0 0%
Sistemas de Org e
Informacion
1.1.2.11 Presentar a Presidencia, 112111. Propiciar Discusién de la e La meta no ha sido cumplida ya que por
Corte Plena o referente Institucional, propuesta inicial de reformas con Grupo compromisos de los jueces no ha sido formada la
Propuesta de reformas a la Legislacion|Gestor y Jurisdiccién Penal Juvenil Unidad de Justicia f ) Comision y se delego en el Grupo gestor la mision de
Penal Juvenil en Octubre de 2014. Juvenil 50 | 50 0 0 100 50 0 30 80 80% . 27% realizar los analisis y estudios respectivos
112112. Incorporar  observaciones e Por razones de compromisos institucionales de
realizadas a la propuesta inicial de parte de los miembros del grupo gestor no se ha
reformas a la legislacion Penal Juvenil Unidad de Justicia llevado a cabo esta actividad
Juvenil 0 100 | O 0 100 0 0 0 0%
112113.  Elaborar Documento de e Por razones de compromisos institucionales de
Consulta sobre Reformas para Jueces y parte del Grupo Gestor no se ha llevado a cabo esta
Juezas de la Jurisdiccion Penal Juvenil Unidad de Justici actividad
m ajuv:nill’s “@ 10 100 0| 0 | 100 o o] o 0%
Linea Estratégica 2 Juridica Administrativa Institucional . 55%
OBJETIVO 2.1.1 Implementar métodos modernos y sistemas para el gerenciamiento de los despachos judiciales junto al desarrollo de una estructura organizativa 55%
] g q (]
dindmica, légica y funcional.
2.1.1.1 Implementar el Centro Judicial|21111 Elaborar Plan de Implementacién
Integrado Segunda Instancia de San|del Centro Judicial Integrado de Segunda
Salvador a partir de Octubre de 2015. |Instancia de San Salvador. Unidad de Sistemas
L ) 0 100 | O 0 100 100 100 100% 41%
Administrativos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:?f’:,A”“a' del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
21111. Elaborar Plan de Implementacién
del Centro Judicial Integrado Segunda
. Direccion de
Instancia de San Salvador
Logistica 0 0 100 | O 100 0 0 0 0% 0%
Institucional
211110. Andlisis de Diagndstico sobre la * La U. de Género participa en los equipos de trabajo
Jurisdiccién, Competencia y Propuestas coordinados por la DDESIS
de Reformas Legales.
Unidad de Género | 0 0 |100| O 100 0 | 100 | 100 100% 100%
21112 Elaborar el diagndstico para la
implementacion del Centro Judicial dad de Si
Integrado de Segunda Instancia de San Uni a' 'e SlsFemas 0 50 | 50 0 100 50 50 0% 50%
Administrativos
Salvador.
21112. Elaborar el diagndstico completo * No se ha requerido la colaboracién del area de
para la implementacién del Centro . » infraestructura y redes
Judicial Integrado Segunda Instancia de Dlrec?lo'n de . .
San Salvador Logistica 0 0 |100| O 100 0 0 0 0% 0%
Institucional
21113 Realizar condiciones previas para
la implementacién del Centro Judicial
Integrado de Segunda Instancia de San| Unidad de Sistemas
0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Salvador Administrativos :
21113. Realizar condiciones previas para
el proceso de implementacion o
(Distribucion de Planta, Seleccién de Direccion de
Logistica 0 0 50 | 50 100 0 0% 0%
personal etc.)
Institucional
21119 Gestionar la incorporacién al
presupuesto 2015, los recursos
mobiliarios necesarios para la
implementacion del Centro Judicial| Unidad de Sistemas
. L ) 0 100 | O 0 100 75 75 75%
Integrado de Segunda Instancia de San| Administrativos L
Salvador.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuaonlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el k 'p
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
2.1.1.2 Implementar el Centro Judicial
Integrado de La Unidn a partir de
Septiembre de 2016.
° ® -
2.1.1.3 Continuar con el Desarrollo de|21131 Reactivar Comisién de * Se han solicitado indicaciones a la D.P.I., respecto al
mecanismos de seguimiento, control y|seguimiento a los Centros Judiciales estado actual de los trdmites para el inicio del
evaluacion del avance del nuevo Integrados. Unidad Técnica " . . seguimiento a las actividades relacionadas a los
modelo de Administracién de Centros Central 0 0 100 o 100 0 0 0% 0% 4% Centros Judiciales Integrados, por lo que se esta a la
Judiciales Integrados a partir de Enero espera de las instrucciones pertinentes.
de 2014.
21131. Reactivar Comisién de * Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
seguimiento a los Centros Judiciales = que estd pendiente la decision definitiva de la
Integrados Centro Judicial Direccién Superior.
Integrado de Ciudad| 0 0 |100| O 100 0 0 0% 0%
Delgado
21131. Reactivar Comisién de  Esta accidn estratégica no se ha ejecutado debido a
seguimiento a los Centros Judiciales| Centro Judicial que estd pendiente la decision definitiva de la
Integrados Integrado de Direccién Superior.
0 0 |100| O 100 0 0 0% 0%
Derecho Privado y ° i
Social
21131. Reactivar comision de Direccién de
seguimiento a los Centros Judiciales Logistica 0 0 0 | 100| 100 0 . 0%
Integrados Institucional
21132. Revisar y someter a aprobacion  Esta accidn estratégica no se ha ejecutado debido a
las Normas de Organizaciéon vy . que estd pendiente la decision definitiva de la
Funcionamiento de Centros Judiciales Centro JUd'C"al . . Direccién Superior.
Integrados Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 0 0% 0%
Delgado
21132. Revisar y someter a aprobacién e Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
las. Normas de Organizacion y| Centro Judicial que estd pendiente la decision definitiva de la
Funcionamiento de Centros Judiciales Integrado de o o <0 | s0 100 o o 0% 0% Direccion Superior.
Integrados Derecho Privado y v ’
Social
21133. Elaborar Tablero de Indicadores * Esta accidn estratégica no se ha ejecutado debido a
de Gestion por Centro Judicial Integrado c Judicial que estd pendiente la decision definitiva de la
entro Judicia . - .
Direccion Superior.
Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 0 . 0% . 0%
Delgado
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
21133. Elaborar Tablero de Indicadores * Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
de Gestion por Centro Judicial Integrado Centro Judicial que estd pendiente la decision definitiva de la
Integrado de o o <0 | s0 100 o o 0% 0% Direccién Superior.
Derecho Privado y ? :
Social
21134. Crear mecanismos de Gestion de  Esta accidn estratégica no se ha ejecutado debido a
Despacho Judicial c Judicial que estd pendiente la decision definitiva de la
entro Judicia . - .
Direccion Superior.
Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 0 . 0% ’ 0%
Delgado
21134. Crear mecanismos de Gestion de * Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
Despacho Judicial Centro Judicial que esta pendiente la decision definitiva de la
Integrado de o o <0 | s0 100 o o 0% 0% Direccién Superior.
Derecho Privado y v :
Social
21135 Participar en la creacion de
meFénismos de Gestion de Despacho Unidac{ qe Sist‘emas 0 0 o 100! 100 0 . 0%
Judicial. Administrativos
21135. Dar Seguimiento al desarrollo de
mecanismos de control y evaluacién
administrativo del avance del nuevo|Gerencia General de
modelo de Administracién de Centros| Administraciény | 0 | 0 | 50 | 50 | 100 50 | 50 100% 50%
Judiciales Integrados Finanzas
2.1.1.4 Formular el proyecto de 21141. Elaboraciéon de documento del
utilizacién de Video-Conferencias en proyecto de implementacién de la Video
los  Procesos Judiciales (vistas Conferencia en los Juzgados de
publicas), a partir de Enero 2014. Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de la| Departamento de
Pena de El SaI\A/aldor:A Planl PiIoFern . Desarrollo de 50 | 50 0 0 100 50 | 50 100 O 100% 100%
Juzgado 1o. de Vigilancia Penitenciaria y| Sistemas de Orge
Ejecucidn de la Pena de San Salvador. Informacion
21142. Elaboracién de los proyectos de
instrumentos juridicos complementarios| Departamento de
para ser aprobados por la Direccion Desarrollo de
. . 50 | 50 0 0 100 50 50 100 100%
Superior Sistemas de Org e
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance

2 3 4 5 6

7[e] |

9

10

12

Linea/
Componente/
Objetivo/ Meta

Accion Estratégica

Unidad
Organizativa

Programado

Ejecutado

T.1

T2 T3

TOTAL
ANUAL

T2 T3

TOTAL
ANUAL

Ejecucion del 3°
Trimestre de Acuerdo
alo Programado en el

Trimestre

Ejecucion de
Acuerdo a lo
Programado en el
Afo

Acumulado de
Ejecucion Anual del
PEI: Lineas,
Componentes,
Objetivos y Metas
Estratégicas (Periodo
2014)

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

21143. Elaboracién de primer borrador

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacion

50

50 0 0

100

50

50

100

100%

21144. Revisién de Borrador

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacion

50

50 | 0 0

100

50

50

100

100%

21145. Correcciones

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacion

50

50 0 0

100

100

100

100%

21146.
Técnico Juridico

Presentacion de  Proyecto

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacion

50

50 | 0 0

100

100

100

100%

21147. Presentacion de analisis Técnico
Financiero para V. B. de Gerencias

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacion

50

50 0 0

100

100

100

100%

21148. Presentar para presupuesto

Departamento de
Desarrollo de
Sistemas de Org e
Informacion

100

100

100

100%

2.1.1.5 Implementar la utilizaciéon de
Video-Conferencias en los Procesos
Judiciales (vistas publicas), a partir de
Junio de 2014.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Ao Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
2.1.1.6 Implementar el Departamento|21161. Creacion de Unidades de .
de Coordinacion de Atencidn Integral|Atencidn Integral a Victimas de Violencia
a Victimas de Violencia Intrafamiliar, Intrafamiliar, acoso sexual y maltrato| Departamento de
violencia sexual y maltrato infantil, a|infantil. (18 en total). Estimados para el CoorAd'macmn de o | 30 | 30 | 40 100 0 50 50 O 167% . 50% . 38%
partir Enero de 2014. (MENORES,|afio 2014: tres unidades de atencién. Atencion Integral a
FAMILIA Y PAZ). Victimas
21162. Divulgar y orientar el marco
juridico nacional e internacional para la
deteccion, prevencion, atencion,
proteccién y sancién de cualquier forma
de violencia dirigidos a mujeres, nifios,
nifias, adolescentes, adulto mayor y| Departamento de
i i Coordinacién d
personas con capacidades especiales. Se °°"' ""ac'on © | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 | 0 25 . 0% . 25%
realizarén tres programas por mes| Atencion Integrala
aproximadamente en el afio 2014 Victimas
2.1.1.7 Implementar y Ejecutar un|21171. Fortalecer la apertura de nuevos * Se tienen todos los procesos elaborados y elegido
Centro de Atencion Psicosocial paralequipos multidisciplinarios para los Depart tod en las ternas el personal, pero ain no se han
Victimas (CAPS para Juzgados de Paz),|Juzgados de Paz, asi como 2 nuevos Cepa d'amelrj Od € contratado por lo que no se puede iniciar.
a partir de Enero de 2014, Centros de Atencién Psicosocial. °°rEc;:?:(';” ® 'so| 0o 50| 0| 100 60| 0 8 | 140 a 160% e 140% ) 99%
Multidisciplinarios
21171. Brindar Apoyo administrativo a la
Implementacién y Ejecucién un Centro
. . . o Gerencia General de
de Atencién Psicosocial para Victimas o o, . .
(CAPS para Juzgados de Paz) Adm@strauon y 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 25 25 100% 25%
Finanzas
21171. Dar seguimiento a la * Se ha contratado el coordinador y 4 psicdlogos para
Implementacién y Ejecucion de un los CAPS de Ciudad Delgado, ya se cuenta con
Centro de Atencidon Psicosocial para|Gerencia General de mobiliario y equipo.
Victimas (CAPS para Juzgados de Paz) Asuntos Juridicos | 25 25 2525 100 |25 25 25 75 100% \J 75%
21172. Implementar la apertura de * Se ha seleccionado al personal que se ha sometido
Centro de Atencién Psicosocial de Departamento de al proceso y las ternas estén definidas, sin que se haya
Usulutdn y la ampliacién de los CAPS de Coordinacién de contratado a nadie adn.
Sonsonate y Chalatenango. Enulpos 50| 0 50| 0 | 100 |70 | O | 8 150 160% 150%
Multidisciplinarios
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
. s . Unldad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Componente/ Accion Estrategica o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3T4 o™ T1T27T3 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
21173. Impulsar la divulgacion de la Ley * En este este trimestre se continud con las Jornadas
de Proteccion Integral para la Nifiez y Departamento de Educativas para dar a conocer los derechos y deberes
Adolescencia. L, contenidos en la Ley de Proteccion Integral de la
Coordinacién de
Equipos 50 0 50 0 100 35 0 65 100 130% 100% Nifiez y Adolescencia. Atendiendo unla poblacién de
Multidisciplinarios 2,743 personas, entre padres, madres, nifios/as, y
docentes.
21174. Elaborar propuesta para la ¢ Debido a problemas de recursos institucionales, no
prevencién de la violencia en el drea Departamento de es posible realizarlo, ya que el area de transporte esta
rural del pais. Coordinacion de 50 o 50 o 100 50 o 0 50 0% 50% en crisis, indispensable para la realizacion de esta
Equipos ? ; meta.
Multidisciplinarios
21175.  Construir  Convenio  con * Luego de la firma del Convenio con la Universidades
diferentes universidades del pais, para el del pais, se han incorporado estudiantes para la
ingreso de practicantes en las carreras Depart'amelrjto de realizacién de la practica y/o servicio social en areas
de Psicologia, Trabajo Social vy C°°rd'"?c'°” de s0| 0 | 50| o 100 | 100 o | s0 | 150 0 100% O 150% como Instituto de Medicina Legal, Centro Judicial
Educacién, para la realizacion de lEgu{pc?s . Integrado de Derecho Privado y Social, Juzgados de
précticas en la Corte Suprema de| Multidisciplinarios Paz, Unidad Técnica Central.
Justicia.
2.1.1.8 Continuar con la Instauracion|21181. Presentar a la Presidencia los ® Accion ya fue ejectuada en el primer trimestre. Los
de las Unidades Organizativas Manuales  Administrativos de la manuales de la GGAJ ya fueron aprobados y entraron
dependientes de la Gerencia General Gerencia General de Asuntos Juridicos, Gerencia General de . . en vigencia a partir del 22 de abril del 2014.
de Asuntos Juridicos, a partir de para suaprobacion Asuntos Juridicos 100 0 0 0 100 100 | o 0 100 100%, | } 88%
Enero de 2014.
21182. Implementar y dar a conocer os e Accién ejecutada en el segundo trimestre. Ya se
Manuales  Administrativos de la dieron a conocer a las Unidades de la GGAJ una copia
Gerencia General de Asuntos Juridicos  |Gerencia General de o 100l o o 100 o |10 o 100 100% de los Manuales Administrativos.
Asuntos Juridicos :
21183. Dar seguimiento a la ¢ Se remiti6 memoranddm el 25 de agosto de 2014 y
actualizacion y ajustes a los Manuales se han realizado revisiones de los manuales de
Administrativos de las Dependencias de G 2 G Id algunas dependencias para dar seguimiento debido a
la GGAJ Zrenctla Jen}zlra € 25 25 25 25 100 25 25 25 75 100% ‘J 75% esta meta, se remiti6 para autorizacion de la
suntos Juridicos Presidencia los MA de DDESIS y UCoordinadoraAlV.
21184. Dar continuidad al Desarrollo * Se han realizado acciones para la Instauracién de la
Organizacional de la GGAJ Unidad de Asistencia Administrativa de la GGAJ, la
. Direccién de Servicios Técnico Judiciales, la DDESIS (
Girenc'a Gje”,f;a' d o o 50 50 100 o0 40 35| 75 "\) 70% | 75% Man. Adm), el DCAIV (Man. Adm.) y el Archivo
suntos Juridicos Institucional (se terminaron los Man. Adm).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el ‘orrrponen e
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
2.1.1.9 Reconversion de Juzgados de|21191. Brindar asistencia técnica en el
Transito a Juzgados de Vigilancia proceso implementador de la
Penitenciaria y Ejecucién de la Pena a|Reconversion de Juzgados de Transito a Direccion de
partir de Enero de 2014. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y|  Planificacién 70 3 0 O 100 | 100 @ 30 130 130% O 115%
Ejecucion de la Pena Institucional
21192. Participar en términos técnicos
administrativo en la elaboracién del . B
Proyecto de Decreto y Presentarlo a Direccion de
corte Plena Planificacion 100 | O 0 0 100 100 O 100 100%
Institucional
2.1.1.10 Implementar la Reconversion|21110 Implementar la Reconversion de
de Tribunales para conocer en|Tribunales para conocer en Materia de| Departamento de
Materia de Violencia contra la Mujer,|Violencia contra la Mujer, a partir de Desarrollo de . . .
a partir de Octubre de 2014. Octubre de 2014. Sistemas de Org e 0 30 | 30 | 40 100 30 30 60 100% ‘J 60% [* ) 71%
Informacion
211101 Elaborar perfiles de puestos para
personal de Tribunales en Materia de| Unidad Técnica
X . . 0 0 0 100 100 0 0%
Violencia contra La Mujer. Central
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS Departamento de
D llod
Jesarmoloe g 100 0 | 0 | 100 100 | 100 | 200 200%
Sistemas de Org e
Informacion
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS Unidad de Género | 0 | 100| 0 | 0 | 100 100 0 | 100 O 100%
211101. Conformar Equipo Técnico
coordinado por la GGAJ/DDESIS Departamento de
Coordinacién d
oorainaclon @€ 51100 | 0 | 0 | 100 100 100 100%
Atencion Integral a
Victimas
211101. Conformar Equipo Técnico para
Implementar la  Reconversion de
Tribunales para conocer en Materia de Direccion de
Violencia contra la Mujer (coordinado Planificacién 0 |100| O 0 100 100 100 100%
por la GGAJ/DDESIS) Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?'cl,:z::l gel
., ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Ao Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
2111010. Proceso de Validacion del * se esta a la espera de la orden de la direccion
estudio Diagnéstico sobre la Jurisdiccién| Departamento de superior en base a la propuesta hecha
y Competencia Desarrollo de
X 0 0 100 | O 100 50 50 50% 50%
Sistemas de Org e
Informacion
2111011. Presentar propuestas técnicas - e se esta a la espera de la orden de la direccion
juridicas a la Comisién de Modernizacién| Departamento de superior en base a la propuesta hecha
D llod
Jesarmolo€e g g o 100 | 100 50 50 50%
Sistemas de Org e
Informacion
2111011. Proceso de Validacion del * La DDESIS es la U..O. que coordina, La Unidad de
estudio Diagndstico sobre la Jurisdiccion Género participa en en las acciones estratégicas
y Competencia programadas.
Unidad de Género | 0 0 |100| O 100 0 0 0 0% 0%
2111012. Incorporar ajustes propuestos e se esta a la espera de la orden de la direccion
por la Comisién de Modernizacién a la| Departamento de superior en base a la propuesta hecha
Propuesta Técnica Juridica D llod
Jesarmolo€e g g o 100 | 100 50 | 50 50%
Sistemas de Org e
Informacion
2111012. Presentar propuestas técnicas | * La DDESIS es la U..O. que coordina, La Unidad de
juridicas a Género participa en en las acciones estratégicas
Modernizacion. programadas.
Unidad de Género | 0 0 |100| O 100 0 0 0 0% 0%
2111013. Incorporar ajustes propuestos .
por la Comisién de Modernizacién a la
Propuesta Técnica Juridica.
Unidad de Género | 0 0 0 | 100 | 100 0 0 0 0%
2111013. Presentacion definitiva de * se esta a la espera de la orden de la direccion
propuestas técnicas - juridicas a Departamento de superior en base a la propuesta hecha
Comision de Modernizacién Desarrollo de
. 0 0 0 100 100 50 50 50%
Sistemas de Org e
Informacion
2111014. Presentacion definitiva de .
propuestas técnicas - juridicas a la . ) .
Comisién de Modernizacion. Unidad de Género | 0 0 0 | 100 | 100 0 0 0 . 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hineas,
Componente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
211102 Elaborar proceso de
reclutamiento de personal de Tribunales|  ynidad Técnica
en Materia de Violencia contra La Mujer. Central 0 0 0 | 100 100 0 0%
211102. Presentar Programacion de e se esta elaborando de acuerdo a indicaciones
Acciones Estratégicas a la Comision de| Departamento de recibidas en al presentacion de la accion 210112
Modernizacion Desarrollo de
X 0 100 | O 0 100 100 | 50 150 150%
Sistemas de Org e
Informacion
211102. Presentar Programacién de * se presento propuesta a comision magistradas,
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para| Departamento de diputadas y el presidente del CSJ
presentar a Comision de Modernizacion. D llod
Jesarmoloe g 100 0 | 0 | 100 100 | 100 | 200 200%
Sistemas de Org e
Informacion
211102. Presentar Programacion de e La DDESIS es la U..O. que coordina, La Unidad de
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para Género participa en en las acciones estratégicas
presentar a Comisiéon de Modernizacion. | Unidad de Género | 0 | 100 | 0 0 100 50 | 50 | 100 O 100% programadas.
211102. Presentar Programacion de
Acciones Estratégicas a la GGAJ, para Departamento de
presentar a Comision de Modernizaciéon. | Coordinacién de
L, 0 100 | O 0 100 0 0%
Atencidn Integral a
Victimas
211103. Elaboracion y presentacion del
andlisis técnico estadistico Departamento de
D llod
Jesarmoloe g 400 0 | 0 | 100 100 100 100%
Sistemas de Org e
Informacion
211104. Elaboracidén y presentacién del
andlisis técnico estadistico del tema de o
Tribunales de Violencia Contra la Mujer, Direccion de
Planificacion 0 100 | O 0 100 100 100 100%
Institucional
211104. Facilitar apoyo a GGAJ, para * se esta a ala espera de las ordenes de la direccion
Gestionar cooperacién y/o consultorias| Departamento de superior con bse a ala prsentacion que se efectuo
para la parte jurisdiccional y Desarrollo de ante las diputadas y magistrados
competencias para el diagndstico. Sistemas de Org e 0 100 o 0 100 100 | 50 150 150%
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
211105. Gestionar cooperacion y  se esta a la espera de la direccion superior
consultorias de la parte jurisdiccional Departamento de
para el diagnéstico. Desarrollo de
X 0 100 | O 0 100 100 | 50 150 150%
Sistemas de Org e
Informacion
211106. Gestionar Estudio o se esta elaborando en base al enfoque brindado por
recomendable de las unidades magistradas de la comision respectiva afin de analizar
existentes por especialista para la Departamento de tambien la emplementacion de la unidades integrales
creacion o adecuacién de las actuales Desarrollo de ; de atencion especializada conptemplanas en la LEIV
Unidades de Atencion Integral a| giciornoc o orge 0 100 0 O 100 100 | 30 | 130 130%
Victimas de Violencia Intrafamiliar, Informacién
Abuso Sexual y Maltrato Infantil.
211107. Analisis por Equipo Técnico del
Estudio Recomendable Departamento de
Desarrollo de
. 0 |100| O 0 100 100 100 100%
Sistemas de Org e
Informacion
211107. Gestionar Estudio
recomendable de las  unidades
existentes por especialista para la
creacién o adecuacién de las actuales . ) .
Unidades de Atencién Integral a Unidad de Género 0 |100 O 0 100 0 0 0%
Victimas de Violencia Intrafamiliar,
Abuso Sexual y Maltrato Infantil.
211108. Analisis por Equipo Técnico del .
Estudio Recomendable. Unidad de Género 0 |100| 0 | 0 | 100 0ol 0| o . 0%
211108. Elaborar Diagnéstico sobre la * se esta a ala espera de las ordenes de | direccin en
Jurisdiccién, Competencia y Propuestas| Departamento de base a la propuesta ya relacionada
de Reformas Legales. (cooperante) Desarrollo de "
) 0 50 |5 | 0 100 50 | 30 80 | 60% \ 80%
Sistemas de Org e
Informacion
211109. Andlisis de Diagndstico sobre la * se esta a la espera de la orden de la direccion
Jurisdiccion, Competencia y Propuestas| Departamento de superior en base a la propuesta hecha
de Reformas Legales. Desarrollo de
. 0 0 100 | O 100 50 50 50% 50%
Sistemas de Orge
Informacion
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOH EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el ‘onrponen ©s
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
OBJETIVO 2.1.2 Desarrollar e implementar nuevos modelos alternativos de gestion de despacho judicial en concordancia con el Plan Estratégico Institucional. . 47%
2.1.2.1 Formular el Proyecto sobre la|21211. Enviar  memorandum  a
realizacién de vistas publicas en Salas|presidencia  solicitando  Lineamiento
T ) - Direccion de
de Audiencia ubicadas en Centros|Estratégico, para formular el proyecto o . .
Penales, a partir de Enero de 2014. sobre realizacion de Audiencia ubicadas Planificacion 100 0 0 0 100 100 0 100 100% 100%
Institucional
en Centros Penales
2.1.2.2 Implementar el Proyecto sobre
la modalidad de vistas publicas en
Salas de Audiencia ubicadas en .
Centros Penales, a partir de . 0%
Septiembre de 2014.
2.1.2.3 Implementar a partir de
Diciembre de 2014, el Area de
Atencion Especializada para victimas
de Acoso Sexual y Acoso Laboral en el
Organo Judicial, segin la Ley Especial
Integral para una vida libre de 0%
violencia para las mujeres y Ley de ;
lgualdad, Equidad Integral vy
Erradicacion de la Discriminacion
contra las mujeres (LIE).
2.1.2.4 Implementar el Programa de|21241. Apoyar las acciones conducentes e Se prepard y ejecutd el evento de lanzamiento
Facilitadores Judiciales en El Salvador,|a la puesta en marcha del programa de publico del Servicio Nacional de Facilitadores
en coordinaciéon con la Organizacion |Facilitadores Judiciales en El Salvador, en Direccion de . Judiciales
de Estados Americanos (OEA), a partir|coordinaciéon con la Organizacion de Planificacion 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% L \_) 75%| } 88% | Se desarrollo reunidn trimestral de seguimiento con la
de Enero de 2014. Estados Americanos (OEA). Institucional OEA sobre los avances del Servicio con los Jueces de
Ahuachapan, Chalatenango y Morazén, que lo tienen
implementado
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:gc"'cl,:z::l gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e cclon tstra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el i 'p §
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
OBJETIVO 2.1.3 Conformar e implementar el Nuevo Mapa Judicial de El Salvador. . 42%
2.1.3.1 Impulsar la aprobacién del|21311. Actualizar el nuevo Mapa
nuevo Mapa Judicial de El Salvador, a|Judicial, para iniciar el proceso de . »
partir de Enero de 2014. aprobacion de parte de Comision de Direccién de
- Planificacion 40 | 40 | 20 0 100 40 60 100 0% 100% 100%
Modernizacién y Corte Plena. Institucional
nstituciona
2.1.3.2 Elaborar un Programa de|21321 Elaborar Programa de ¢ Se han solicitado instrucciones a la D.P.l., respecto
Sensibilizacién y Divulgacién del nuevo|Sensibilizacion y Divulgacion del nuevo al inicio de las actividades relacionadas a
Modelo de Despacho Judicial,|Modelo de Despacho Judicial, mediante sensibilizacién y divulgacién del nuevo modelo de
?ed;ante Circunscripciones (J;ldiciales Circunscripcior:ﬁs Judicialesd(jle PAaz,A parla Unit?:nzfaclnica 0 30 | 30 | 40 100 0 0 0 . % . 0% . 0% ?espacho judicital (Cer|1tros Judicia(ljes Ilnttegr:fios?, por
e Paz, para romper paradigmas y|romper paradigmas y disminuir la o que se esta a la espera de las indicaciones
disminuir la resistencia al cambio, a|resistencia al cambio. pertinentes.
partir de Abril de 2014.
21321. Elaborar Programa de * Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
Sensibilizacion y Divulgacion del nuevo que esta pendiente la decision definitiva de la
Modelo de Despacho Judicial, mediante Direccion Superior.
. o P - Centro Judicial P
Circunscripciones Judiciales de Paz, para i
. L Integrado de Ciudad| 0 0 50 | 50 100 0 0 0% 0%
romper paradigmas y disminuir la
. . . Delgado
resistencia al cambio.
21321. Elaborar Programa de  Esta accidn estratégica no se ha ejecutado debido a
Sensibilizacién y Divulgacién del nuevo que estd pendiente la decision definitiva de la
Modelo de Despacho Judicial, mediante|  centro Judicial Direccién Superior.
Circunscripciones Judiciales de Paz, para Integrado de
romper paradigmas y disminuir 1a| perecho Privado y 0 0 50 | 50 100 0 0 . 0% 0%
resistencia al cambio. Social
2.1.3.3 Implementar el nuevo Modelo|21331. Elaborar perfiles del nuevo ¢ A la fecha no se han adquirido terrenos por lo que
de Administracion de Despachos/Modelo de Administracion de Despachos no se ha iniciado la construccién; aunque si se han
. . - . . . Direccion de y
Judiciales, a través de|Judiciales, a través de Circunscripciones elaborado perfiles
. - - - Planificacion 25 25 25 25 100 25 0 0 25 0% 25% 25%
Circunscripciones Judiciales de Paz, a Judiciales de Paz. o
partir de Octubre de 2014 Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:?ﬁ':,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com‘o:ee::e‘s OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | .p !
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
k) 68%
OBJETIVO 2.2.1 Desarrollar a nivel del Organo Judicial la Cultura de Planificacion y Medicion. i ) 72%
2.2.1.1  Consolidar el Sistema|22111. Gestionar con el Depto. de
Integrado de Planificacién|informatica el detalle de Tribunales con Direccion de
Institucional (SPI) en los Tribunales del|conectividad institucional. Planificacién 100 © 0 0 100 100 0 100 O 100% . 50%
pais, a partir de Enero de 2014. Institucional
22112. Elaborar el listado de Juzgados y . » * meta se cumplié en el primer trimestre
Tribunales con conectividad Direccion de
Logistica 100 | O 0 0 100 100 | O 0 100 100%
Institucional
22112. Realizar un programa de trabajo . L,
. . . Direccién de
partiendo del informe que proporcione o
o Planificacion 0 |100| O 0 100 25 25 25%
Informatica. L
Institucional
22113. Gestionar la  conectividad
(Internet - Intranet) para los Tribunalesy Direccion de
Juzgados que no cuentan con ella. Planificacion 0 |100| O 0 100 25 25 25%
Institucional
22114. Asignar usuarios para el Sistema * Pendiente de ejecutar. Se tiene una versién para
de Planificacion Institucional (SPI) en los . » utilizar el explorert y probarlos en maquinas marca
Tribunales y Juzgados que no poseen y Dlre'cc'lon'(‘ie . Lenovo, se experimentard en los Tribunales del CJ
que tengan conectividad Institucional. TlarTlflce?C|or: 0 50 | 50 0 100 2 0 2 0% 25% Isidro Menéndez
nstituciona
22115. Proporcionar la induccién y usos . B * Se tiene una version para utilizar el explorert y
del Sistema de Planificacion Institucional Direccién ‘?e " probarlos en maquinas marca Lenovo, se
Planificacion 0 20 | 40 | 40 100 0 25 25 63% 25% . . " .
o experimentard en los Tribunales del CJ Isidro
Institucional Menéndez.
2.2.1.2 Elaborar en Junio de 2014 un|22121. Aprobar los indicadores del
Mapa Estratégico de Indicadores de Mapa Estratégico de Indicadores de .
Gestioén del Organo Judicial. Gestion del Organo Judicial que Geren(.:la. Gengral de . . .
corresponden al Area Administrativa. Administracién y 0 [100 O 0 100 100 | 100 100% 100% 0 117%
Finanzas
22121. Conformar equipo técnico para
establecer el disefio, construccion y Direccién de
manejo de los Indicadores de Gestién  pianificacion 0 100 0 | 0 | 100 100 100 O 100%
para el Organo Judicial. Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hineas,
Com ponente/ Accion Estrategma 0 L alo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
rganizativa & ¢ Objetivos y Metas
. . Trimestre Afo L .
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
22121. Participar en la Elaboracion de un e Accidon ejecutada en el segundo trimestre-Se
Mapa Estratégico de Indicadores deG G Id participéd en la elaboracion y aprobaciéon de los
Gestion del Graano Judicial erencla beneraldel 100 0 | 0 | 100 | 0 |100| 0 | 100 100% Indicadores de Gestién de la GGAJ
estion del Organo Judicia Asuntos Juridicos ndicadores de Gestion de la .
22122. Establecer el disefio, . »
construccion 'y  manejo  de los Direccion de
- I, o
Indicadores de Gestién del Organo Planificacion 0 |100| O 0 100 100 100 100%
Judicial. Institucional
22123. Elaborar propuesta del Mapa . »
Estratégico de Indicadores de Gestion Direccion de
e I o
del Grgano Judicial. Planificacion 0 |100| O 0 100 100 100 100%
Institucional
22124. Presentar y Gestionar la * Se presentd el Tablero de Indicadores de gestion por
Aprobacién por la Gerencia General de escrito a la Direccion Superior y a las Unidades
Asuntos Juridicos y Gerencia General de Organizativas de la CSJ.
Administracion y Finanzas los . »
Indicadores de Gestion del Organo Direccién de
I, o o
Judicial y Propuesta de Mapa Estratégico Planllflca'\uon 0 0 |100| O 100 100 | 100 | 200 100% 200%
de Indicadores de Gestion del Organo Institucional
Judicial.
2.2.1.3 Implementar a partir de Junio|22131. Consolidar matriz de . »
de 2014 un sistema de control de|Programacion de Acciones Estratégicas Direccion de .
I o ] o
gestion estratégica que sirva de apoyo|del afio 2014 del OJ. Planllflcz'zuon 100 0 0 0 100 100 | © 100 100% { 85%
para la toma de decisiones de la Institucional
Direccion Superior. 22131. Dar seguimiento al sistema de
control de gestion estratégica(PEl) que
. Gerencia General de
sirva de apoyo para la toma de
. . - : Administracion y 0 30 | 30 | 40 100 30 30 60 100% i 60%
decisiones de la Direccién Superior
Finanzas
(Talleres, Informes)
22131. Participar en la Implementacién ¢ Las dependencias remitieron la informacién para
de un sistema de control de gestion completar los indicadores.
estratégica que sirva de apoyo para la|Gerencia General de
toma de decisiones de la Direccidn| Asuntos Juridicos 2512512525 100 352525 75 100% L 75%
Superior
22132. Elaborar Tablero de Indicadores b i6n d e Se elaboraron los Tableros de Indicadores de
de Eficacia del PEI |re}ct}:|onﬂe Eficacia, del comportamiento del PEl del Tercer
Planificacion 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 25 75 100% [ 75% .
o Trimestre de 2014.
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hineas,
Componente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
22133. Remitir 'y Presentar los * Se presentaron a la Corte Plena y a las Unidades
resultados del Tablero de Indicadores o Organizativas de 1aCSJ.
de Eficacia del PEI a la Direccién Direccién de
. - . Planificacion 25 25 25 25 100 25 75 25 125 100% 125%
Superior. (en la gestién de aprobd. Del o
PAO 2014 del OJ). Institucional
22134. Retroalimentar a Gerencias y dar ¢ Se divulgaron los resultados del ler Semestre de
seguimiento a lineamientos de Direccién . B 2014, se explico la problematica, para que tanto la
Superior Dlre'ct':lon'clje . . Corte Plena como las Gerencias y Unidades
Planllflcz'zuon 5252525 100 5 25 5 s 100% L 75% Organizativas, efectuén las medidas correctivas, de las
Institucional desviaciones en el cumplimiento de metas. La GGAJ
reprogramara las metas de elaboracion de
2.2.1.4 Disefar a partir de Enero de|22141. Dar seguimiento al sistema de
2014 un sistema de control de gestion|control de gestion estratégica(PEl) que
- . . . Gerencia General de
estratégica que sirva de apoyo a las|sirva de apoyo a las Gerencias. (Talleres,
. Administracion y 25 25 25 25 100 25 25 25 75 100% i 75% 71%
Gerencias. Informes) X L
Finanzas
22141. Participar en el Disefio de un * La DPI la ya implementd.
sistema de control de gestion
estratégica que sirva de apoyo a las|Gerencia General de
Gerencias Asuntos Juridicos 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% [’ D 75%
22141. Remitir 'y Presentar los * Se remtieron a las dos gerencias y direccion superior
resultados del Tablero de Indicadores o los tableros de indicadores de eficiacia del primer
de Eficacia del PEIl a las Gerencias Direccion de Semestre de 2014, asi mismo se incluyé un informe de
Planificacion 25 25 25 25 100 25 25 25 75 100% | 75% . .
Institucional logros y conclusiones del referido Plan.
nstituciona
22142. Dar seguimiento al PAO del ¢ Se brindé asesoria técnica para el seguimiento al
Organo Judicial. . B Plan  Anual Operativo, mediante consultas
Dlre'ct':lon'clje . . presenciales, telefonicas, visitas a las Uidades y en
Il’lanlflcauor: 0 30 | 30 | 40 100 30 | 30 60 100% A 60% reuniones de trabajo.
nstituciona
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJeCUCI?n,Anual del
C . s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
om ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. ) Organlzatlva Tri " AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 oM 117273 0 T " estrategicas Periodo
2014)
2.2.1.5 Disefiar a partir Enero de 2014/22151. Acompafiar el disefio de e Esta accion estratégica se reprograma para el
un tablero de indicadores de los|herramientas de  percepcién de préximo afio, debido a que la DPI le ha dado prioridad
proyectos estratégicos: de monitoreo, usuarios/as internos/as y externos/as en Direccién de ) al disefio y segumiento de indicadores de gestion y
de gestion e indicadores Percepcion|Web, Intranet y Redes Sociales, que Comunicaciones y 0 50 | 50 0 100 0 0 . % . 0% | 69% eficacia del OJ
de usuarios/as internos/as  y/permitan conocer el quehacer del . - - )
- Relaciones Publicas
externos/as de los servicios brindados| Organo Judicial
por el Organo Judicial, para tomadores
de decisiones a nivel estratégico.
22151. Brindar asistencia técnica para el e Se ha brindado asistencia técnica a los procesos
disefio de indicadores DAir,eccién dfa o 50 | 25 | 25 100 s0 | 25 75 Q 100% I J 75% certificados.
Gestién de Calidad .
22151. Conformar Equipo Técnico para
el disefio del Tablero de Indicadores de Direccién de
monitoreo, gestion y percepcion. Planificacién 0|10 o | o | 100 100 100 100%
Institucional
22151. Dar Visto bueno al tablero de
indicadores de los proyectos
estratégicos: de monitoreo, de gestion e
indicadores Percepciéon de usuarios/as
internos/as 'y externos/as de los
servicios brindados por el Organo Gerencia General de .
Judicial, para tomadores de decisiones a Administracion y 0 50 | 25 | 25 100 50 @ 25 75 a 100% l\_) 75%
nivel estratégico. Donde participe el Finanzas
Area Administrativa.
22151. Participar en el disefio a partir de ¢ L DPI ya lo implementé.
Enero de 2014 de un tablero de
indicadores de los proyectos
estratégicos: de monitoreo, de gestion e
indicadores Percepcion de usuarios/as
internf)s/as ly externos/as d,e los|Gerencia Gen’el"al de 0 50 | 25 | 25 100 0 50 | 25 75 0 100% -.\-) 75%
servicios brindados por el Organo| Asuntos Juridicos
Judicial, para tomadores de decisiones a
nivel estratégico
22152. Acompaiiar la ejecucién de las e Esta accidon estratégica se reprograma para el
herramientas de recopilacion de la . B proximo afio, debido a que la DPI le ha dado prioridad
percepcidn de los usuarios. Direccion de al disefio y segumiento de indicadores de gestién y
Comunicaciones y 0 25 | 50 | 25 100 0 0 . 0% . 0% eficacia del OJ
Relaciones Publicas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
Llnea/ dad Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ) PEI: Lineas
Unida Tri : '
.z 7 . rimestre de Acuerdo Acuerdo a lo
Componente/ Accidn Estrateglca - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
22152. Analizar, consolidar y
transformar  la informacion en
. . Direccion de
herramientas para el establecimiento de
P . - Planificacion 0 100 | O 0 100 100 100 100%
indicadores de monitoreo, gestion y
” Institucional
percepcion.
22153. Someter a aprobacién de las
Gerencias los indicadores de monitoreo, . B
gestion y percepcién Direccién de
Planificacion 0 |100| O 0 100 100 100 100%
Institucional
22154. Disefiar el tablero de indicadores
de monitoreo, gestion y percepcién de
. . Direccion de
usuarios internos y externos, para
- 2 Planificacion 0 100 | O 0 100 100 100 100%
proyectos estratégicos del Organo
. Institucional
Judicial.
2.2.1.6 Implementar a partir de Junio|22161. Apoyar la divulgacién de e Esta accidon estratégica se reprograma para el
de 2014, un tablero de indicadores de resultados de los indicadores de . B proximo afio, debido a que la DPI le ha dado prioridad
los proyectos estratégicos, de percepcion de los servicios brindados Dlre?t:|or1 de " . . al disefio y segumiento de indicadores de gestién y
monitoreo, de gestién e indicadores|por el Organo Judicial. Comfmlcauo,ne'sy 0 0 50 | 50 100 0 0 0% 0% . 40% eficacia del OJ
de percepcion de  usuarios/as Relaciones Piblicas
internos/as y externos/as de los
servicios brindados por el Organo3;161. Iniciar la implementacion del « Se inicio la implementacién de éstos indicadores.
Judicial, para tomadores de decisiones|;piero de indicadores de monitoreo,
a nivel estratégico. gestion y percepcién de usuarios Direccién de
. Planificacion 0 0 50 | 50 100 50 50 100% 50%
internos y externos, para proyectos o
estratégicos del Organo Judicial. Institucional
22162. Divulgar logros en los resultados e Esta accion estratégica se reprograma para el
de los indicadores de percepcién de los . B proximo afio, debido a que la DPI le ha dado prioridad
servicios brindados por el Organo Dlre?t:|or1 de " . al disefio y segumiento de indicadores de gestién y
Judicial. Comunicaciones y 0 0 50 | 50 100 0 0 0% 0% eficacia del OJ
Relaciones Publicas
22162. Poner a Disposicion de los * Se presentaron a la Direccion Superior, en forma
tomadores de decisiones estratégicas el escrita y a las dos gerencias y unidades orgaizativas, a
N . Direccion de . . S .
Tablero de indicadores de monitoreo, o partir del 3er trimestre se iniciard la medicion.
gestibn y percepcidn de usuarios Planificacién 0 0 |100 O 100 100 | 100 100% 100%
. Institucional
internos y externos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el ‘onrponen e
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
22163. Divulgarlos resultados de los * Se han divulgado en la Intranet de la CSJ a través del
indicadores de Gestién y Monitoreo de boletin Informativo del mes de septiembre de 2014 y
los servicios brindados por el Organo . » se brindo cobertura periodistica en eventos
Judicial. Direccién de presenciales a 65 participantes Gerentes, directores,
1 1 0, 0,
Cc;mlumcaucir;le'sy 0 0 50 | 50 100 50 50 100% 50% jefaturas y colaboradores técnicos, juridicos vy
Relaciones Pdblicas administrativos del OJ.
OBJETIVO 2.2.2 Impulsar mecanismos de divulgacion permanente del Pensamiento Estratégico Institucional y el Plan Estratégico Institucional. ! ) 63%
2.2.2.1 Continuar la divulgaciéon a|22211. Divulgar el Pensamiento
partir de Enero 2014 el Pensamiento|Estratégico y logros del Plan Estratégico Direccién de
Estratégico y del Plan Estratégico|lInstitucional por medios electrénicos Comunicacionesy | 50 | 50 | 0 0 100 50 | 0 50 . 50% . 51%
Institucional, por medios electrénicos Relaciones Publicas
y exposiciones a Dependencias del
Organo Judicial. 22211. Divulgar el Pensamiento e El Pensamiento Estratégico se divulgd
Estratégico y el Plan Estratégico conjuntamente con Direccién de Comunicaciones y
Institucional por medios electrdnicos, Direccidn de RRPP, a través de la publicacion en Pantallas de Inicio
escritos y presenciales Planificacién 0 25 | 25 | 50 100 30 25 55 100% 55% de las Computadoras de lo empleados del Organo
Institucional Judicial. Y el PEI fue divulgado en el Sitio Web de la
CSJ. divulgaidén continua
22212. Divulgar el Plan Estratégico * Se ha realizado la divulgacién mediante el portal de
Institucional a Jueces 'y Juezas Direccién de transparencia del OJ.
(presenciales, Celulares 'y Medios  planificacion 0 | 25 | 25 | 50 | 100 25 | 25 | 50 100% 50%
electrénicos) Institucional
22212. Divulgar el Plan Estratégico .
Institucional a Jueces y Juezas (Celulares Direccién de
y medios electronicos) Comunicacionesy | 25 25 | 25 | 25 | 100 | 25 0 | 25 50 a 100% . 50%
Relaciones Publicas
2.2.2.2 Continuar con la Divulgacion a|22221. Divulgar la ejecucion y logros del * Se realizaron un Evento titulado "RESULTADOS DEL
partir de Julio de 2014 los resultados|Plan Estratégico Institucional por medios PRIMER SEMESTRE 2014 DEL PAO Y PEI" A Corte
obtenidos de la ejecuciéon del Plan|electronicos, escritos y presenciales bi on d Plena, 60 JEFATURAS DE LA CSJ, con la participacion
Estratégico a través de informes Pllre?ft?lonl ,e 25 | 25 | 25 | 25 100 2 | 25 | 25 75 100% " 75%| | _— del presidente del OJ y los dos Gererentes Generales y
semestrales y por medios | a:ItICéCIOr: ° L ° N ) °  |también Se divulgd en el Portal de Transparencia del
electronicos, asi como en exposiciones nstituciona 0.J.
a Dependencias del Organo Judicial.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ PrOgramado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el .onjponen €s
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi :
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
22222. Divulgar la ejecucion y logros del * Se realalizd la divulgacion, mediante el Portal de
Plan Estratégico Institucional a Jueces y Direccion de . Transparencia del OJ y por el correo Institucional.
Juezas (Presencialmente, Celulares y|  Planificacién 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 | 25 | 25 | 75 100% | L ’ 75%
Medios electroénicos) Institucional

® -~
OBJETIVO 2.3.1 Proponer e Implementar reformas y mecanismos para mejorar los servicios juridicos institucionales. . 53%
23.1.1 Continuar con la|23111.  Actualizar  los ~ Manuales .
implementacion de la Reorganizacion,|Administrativos del Investigacion Direccién de
funcionamiento y sistematizacion de|Judicial. Investigacién 0 50 | 50 0 100 40 | 30 70 60% \) 70% . 38%
procesos de los servicios juridicos de Judicial
Investigacion Judicial a partir de
Enero de 2014. 23111. Apoyar en la implementacién del  Se solicité apoyo por parte de investigacion judicial
Sistema Informatico de la hasta la Ultima semana de Junio. Se adjunta plan de
Reorganizacion,  funcionamiento vy trabajo
sistematizacion de procesos de los Direccién de
servicios juridicos de Investigacion Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 0 5 5 10 . 20% . 10%
Judicial. Institucional
23112. Reorganizar la Direcciéon de
Investigacion Judicial para agilizar los . B
procedimientos disciplinarios que se Direccion de
instruyen en la misma y el servicio a los Investigacion 0 0 50 | 50 100 30 30 60% . 30%
usuarios. Judicial
23113. Creacién de un Sistema .
Informatico idéneo al tipo de proceso o
que se realiza en la Direccion de Direccion de
Investigacién Judicial Investigacién 0 10 | 45 | 45 100 10 | 45 55 O 100% . 55%
Judicial
23114. Creacién de la Base de Datos de . B
Magistrados y Jueces propietarios y Direccion de
suplentes de la Repblica Invjes[tji.gét:lién 0 0 50 | 50 100 25 25 . 50% . 25%
udicia
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
Ny s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estratégica o | Soon ol oo Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
OI’ anizativa alo Programado en el | Programado en e .
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
23.1.2 Continuar con 1a|23121. Apoyar la implementacion del * No se ha requerido apoyo por parte de investigacion
implementacién de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la . » profesional con respecto al sistema informatico
funcionamiento y sistematizacion de|Reorganizacion,  funcionamiento vy Direccién de
L . P Logistica 25 25 25 25 100 0 0 0 0 0% 0% 46%
procesos de los servicios juridicos de|sistematizacion de procesos de los
N . . . R~ S Institucional
Investigacion Profesional a partir de|servicios juridicos de Investigacion
Enero de 2014. Profesional.
23121. Dar seguimiento a la ¢ Se ha dado el seguimiento necesario para el avance
modernizacién del carnet de Abogados y en esta meta, se pidi6 a DACI y Informatica en la
Notarios. Di iond asesoria para la adquisicion del equipo informatico,
ireccion de
’ logrando la visita de empresas para realizar
Investigacion 25 25 25 25 100 15 15 20 50 L 80% 50% € . . . P P
Profesional . demostraciones de impresién de carnet y poder hacer
rotesiona las requisiciones de compras del equipo.
23122. Seguir con la unificacion de los * No se cuenta con el recurso humano necesario para
Sistemas Informéticos de Investigacion el disefio de programas que pueda colaborar en la
Profesional con Seccién del Notariado e Direccion de integracion, solo se trabaja ya muy de cerca con la
!nvestlgaf:!on Judl't:|a'|, para compartir la Investigacion 2 | 25 | 25 | 25 100 10 5 5 2 20% 20% Secretaria General.
informacién y optimizar los procesos. .
Profesional
23123. Mejorar y ampliar los servicios de ¢ Se ha hecho las gestiones necesarias en Gerencia
la Regional Oriental de la Seccién de . B General de Asuntos Juridicos para que gestione en
Investigacion Profesional. Direccion de Corte Plena o Presidencia la autorizacion de inicio de
Investigacion 25 | 25 | 25 | 25 100 20 | 10 | 10 40 40% 40% la regional
Profesional
23124. Buscar resolver en Corte Plena . - ¢ Esta Meta ha seguido caminando pero estd sujeta a
Direccién de .
los casos de Titulos Irregulares. Investigacin 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 20 70 [ ' 20% i } 70% la programacién en la agenda de Corte Plena
Profesional
23125. Implementar los reglamentos * Se ha hecho las gestiones necesarias en Gerencia
interno, para el tramite de Autorizacién . » General de Asuntos Juridicos para que gestione en
de Abogados y los Informativos Dlreccllon ﬁe . . Corte Plena o Presidencia la aprobacion de los
Disciplinarios. Ir;ve;tlgaC|oln 25252525 100 15 25 15 55 L ) 60% 55% manuales, ya estan elaborados y revisados
rofesiona
23126. Concretizar nuevos convenios * Hemos cubierto las necesidades de practicantes de
con otras Instituciones Estatales para la . B nuestros usuarios internos en el Organo Judicial y
acreditacion de Practica Juridica. Dlrect?lon'd,e . . oficinas de la C.S.J. No obstante la demanda de
InvestlgaC|on 25 | 25 | 25 | 25 100 40 | 25 | 25 90 100% \J 90% practicantes por parte de las Instituciones con
Profesional quienes tenemos convenio, también se determiné la
factibilidad de suscribir nuevos convenios con otras
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: Lineas
.7 s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' !
Componente/ Accion Estrategica o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
2.3.1.3 Continuar con la|23131. Apoyar la implementacion del * No se ha tenido avance debido a que la persona
implementacion de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la responsable de esta meta se encuentra en estado
funcionamiento y sistematizacion de Reorganizaciéon,  funcionamiento vy Direccién de delicado de salud
procefos de los 'servu:los juridicos del 5|stelr7?at|'zacl|t{n de proce.sos de los Logistica 2 | 25 | 25 | 25 100 |403| o o | 4033 . 0% . 40% . 48%
Notariado a partir de Enero de 2014. |servicios juridicos del Notariado. o
Institucional
23131. implementar la consulta de * En el presente trimestre se ha incoporado de un
trdmites y peticion en linea de los nuevo programa para el proceso de Extensiéon de
procesos de Expedicion de Testimonios y Testimonios -version 4.1-, software que sustetantard
otros Documentos y Autorizacién y . o, las bases para la instauracion del programa que
Recepciéon de Libros de Protocolo en Dll\:e:cu.:mddel 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 25 75 O 100% L ) 75% viabilice la consulta en linea en este proceso. Para el
Pagina Web, previo el redisefio de los otariado proceso de Protocolo el programa se encuentra en
programas informaticos desarrollo para viabilizar la consulta en linea.
23132. Implementar la modernizacién ¢ Esta meta se esta desarrollando por la Gerencia
del resguardo de libros de protocolo General de Asuntos Juridicos debido a que favorecera
mediante la digitalizacion de los libros de ademds a otras dependencias de la misma. Se ha
protocolo. proyectado contar un Centro de Digitalizacién que
bi i6n del podra atender los requerimientos de esta oficina. La
I,\:Zi:::doe 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 25 25 100% . 25% Seccién de Notariado proporcioné los requerimientos
segin el quehacer de la oficina en reuniones
realizadas con la Asistencia de la Unidad de
Informatica.
23133. Gestionar la asignacion de un * Se han hecho gestiones para la asignacion de un
solo local para albergar solo inmueble. Extraoficialmente se ha tenido
aproximadamente los Cien Mil Libros de conocimiento que no existe presupuesto alguno para
protocolo que a la fecha se resguardan, Direccion del la compra en este afio ni en el siguiente. Para el
asi como la implementacién de medios Notariado 251252525 100 0 0 2 2 100% 25% proximo afio se gestionard el arrendamiento.
Tecnoldgicos para su resguardo vy
gestion.
23134. Contar con un Centro de e A partir del 3 de marzo del presente afio, fue
Reproduccién de las Escrituras matrices Dlrecmén del 25 | 25 | 25 | 25 100 | 100 0 0 100 0% 100% instalado en la Seccién el Centro de Reproduccién
y anexos. Notariado
23135. Contar con un aparato ¢ Se han enviado notas a la Unidad de Informatica,
ordenador de  publico-Turnomatic- requiriendole las especificaciones técnicas de caracter
Gestion de colas Direccion del generico, informacion necesaria para el
9
Notariado 0 |00 o 0 100 0 0 2 2 25% requerimiento de compra a la DACI. A la fecha no se
tiene respuesta.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).

43



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
. s . Unldad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHineas,
Componente/ Accion Estrategica o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
2.3.1.4 Continuar con la|23141. Apoyar la implementacion del * No se ha requerido apoyo por parte de Probidad con
implementacion de la Reorganizacion,|Sistema Informatico de la respecto al sistema informéatico
funcionamiento y sistematizacion de|Reorganizaciéon,  funcionamiento vy . -
de los servicios juridicos de|sistematizacion de procesos de los Direcci6n de
procesos de los ! -matizaciol proc Logistica 25 |25 |25 (25| 100 | 0 | O | O | O 0% 0% 48%
Probidad a partir de Enero de 2014.  |servicios juridicos de Probidad. o
Institucional
23141. Digitalizar las declaraciones * En el segundo trimestre se ha finalizado con la
juradas de patrimonio de los . » digitalizacion del 100% de las declaraciones recibidas
funcionarios publicos recibidas en el Dlreca'on de 10 | 35 | 35 | 20 100 3 97 0 100 0% 100% en el periodo de 1990 hasta 1999. Iniciando con las
periodo de 1990 a 1999. Probidad declaraciones recibidas en el afio 2000.
23142. Crear un nuevo sistema * Se ha retomado con el desarrollo del nuevo sistema
informatico que integre todas las informatico de Probidad, con las pantallas de
actividades que se realizan en la Seccién recepcion de documentos y registro de obligados.
de Probidad Direccién de i : Ademas se finalizo el desarrollo de una plataforma
Probidad 25 | 25 | 25 | 25 100 20 | 10 15 45 60% 45% que brinda todo tipo de estadisticas relacionada a las
diferentes actividades que realiza la Seccién de
Probidad
2.3.1.5 Implementar la Propuesta de|23151. Elaborar una Propuesta de .
Modernos Mecanismos para un|Modernos Mecanismos para un sistema
sistema preventivo de la corrupcién | preventivo de la corrupcién en el Organo Gerencia General de
. 9 o o
en el Organo Judicial a partir de Julio|Judicial Asuntos Juridicos 0 25|25 | 50 100 0 0 0 0 0% 0% 0%
de 2014.
2.3.1.6 Continuar con la|23161. Participar en la continuidad de la * Ya se cuenta con plataforma informatica, licencia de
Modernizacion del Archivo|Modernizacion del Archivo Institucional Windows server 2012, se reforzd con un técnico
Institucional (sistema automatizado|(sistema automatizado de archivos, . informatico, instalacion de red informatica,Ya se
de archivos, ampliacién de naves/ampliacion de naves industriales vy Gerencia Gen’el"al de 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% L 75% ) 79% |cuenta con el estudio y factibilidad de la ampliacién
industriales y creacion de museo|creacion de museo institucional de Asuntos Juridicos de las naves industriales; y se hacen las gestiones para
institucional de documentos) a partir|documentos) a partir de Enero de 2014 que se puedan implementar en el afio 2015 y
de Enero de 2014. siguientes.
23161. Participar en la elaboracion del * Se esta desarrollando la elaboracion de las bases de
Estudio de Factibilidad de la creacion del competencia para la adquisicion de un sistema en
Sistema Automatizado de Archivos. Departamento de . . conjunto con la Gerencia General de Asuntos Juridicos
Archivo Judicial 25252525 100 35125 |25 7 100% L8 ) 75% Departamento de Informatica y la DACI.
23162. Gestionar el Desarrollo de o Se esta desarrollando la elaboracién de las bases de
Software del Sistema Automatizado de competencia para la adquision de un sistema en
Archivo Institucional. D:pahr'tan]e?c{ dle 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 25 75 e 100% [ I 75% conjunto con la Gerencia General de Asuntos Juridicos
rehivo Judicia Departamento de Informatica y la DACI.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] X
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
.7 ;.
Componente/ Accion Estrategica o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL igi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
23163. Elaborar Propuesta de Desarrollo * Pasada la etapa del proceso de analisis y de gestion
de Sistema Automatizado de Archivo de los equipos (Software y Hardware) en coordinacion
Institucional Depart tod con la Gerencia General de Asuntos Juridicos,
:pah, a”]ez,(’, Ie 25 25 25 25 100 | 25 | 25 | 25 | 75 a 100% | | ) 75% Departamento de Informatica y la DAC, se ha dado la
renivo Judicia apertura para adquirir los equipos.
23164. Elaborar el Perfil del Proyecto de ¢ Pasada la etapa de estudio de factibilidad de los
ampliacién de las naves Industriales para Departamento de proyectos se ha tenido que modificar el calendario de
los Archivos Institucionales. Archivo Judicial 25125 125 | 25 100 25 | 25 | 50 100 a 200% 100% la ejecucién por falta de presupuesto.
23165. Elaborar Anteproyecto de ¢ Como se modifico la calendarizacion de la ejecucion
Construccion de naves Industriales para Departamento de del proyecto se ha incorporado en las prioridades del
los Archivos Institucionales. A:)chivoJudiciaI 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% | } 75% 2015 la ampliacién de tecoluca quedando a la espera
la erogacion presupuestaria.
23166. Colaborar en el Proyecto de e Se cuenta con el Visto Bueno de la GGAJ para
Creacion de museo Institucional de realizar las gestiones. Se cuenta con el diagndstico de
documentos. los documentos. Se solicito al Dpto. de Informatica la
Depart tod ) creacién de la pagina web para el museo virtual. Se
ZpahA arT}ezl? Ie 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 a 100% | * ) 75% han hecho las gestiones para que sea asignado para
renivo Judicia tal fin ya se estan haciendo las gestiones para la
adquisién del escaner satelital.
2.3.1.7 Continuar con la|23171. Continuar con la Modernizacion e El Departamento de Personas detenidas esta
Modernizacion de la Oficina de|de la Oficina de Informacién de Personas actualizd sus Manuales Administrativos manifiesta
Informacién de Personas Detenidas, Detenidas, en las capacidades técnicas y que se trabajé en una plataforma de la cual se esta
en las capacidades técnicas y|administrativas de Sistemas implementando de forma parcial
administrativas de Sistemas|Informaticos, Manuales Administrativos, Gerencia General de
- T . L. . 25 25 25 25 100 25 25 25 75 100% A 75% 58%
Informaticos, Manuales| capacitaciones y proceso de divulgacion| Asuntos Juridicos
Administrativos,  capacitaciones y|a jueces/zas, a partir de Enero de 2014
proceso de divulgacion a jueces/zas, a
partir de Enero de 2014.
23171. Participar en la elaboracion del .
Proyecto de Fortalecimiento de la Oficinas de
Oficina de Informacion de Personas| |nformacionde | 100 O | O | O | 100 1100 | O | O | 100 0 100%
Detenidas. Personas Detenidas
23172. Implementar el Proyecto de .
Fortalecimiento del Departamento de
. . Oficinas de
Informacién de Personas Detenidas.
Informacion de 0 0 0 | 100 | 100 0 0 0 0%
Personas Detenidas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ d d Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:zilor:i/:g::l del
.7 s . Unida Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : !
Com ponente/ Accion Estrategma 0 L alo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
rganlzatlva 8 8 Objetivos y Metas
H H Trimestre Afo
TOTAL TOTAL igi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 v T1T2T3 qun Ftrategias | ;Per'odo
2.3.1.8 Continuar con la Creacién e|23182. Dar a conocer el Proyecto de
implementacién del Proyecto de|Resocializacién, al personal  del| Departamentos de
Resocializacién, a partir de Enero de Departamento de Prueba y Libertad| Pruebay Libertad | 100 | 0 0 0 100 | 100 O 100 a 100% ) 95%
2014. Asistida. Asistida
23183.  Establecer  convenios de .
cooperacion con la instituciones publicas
: Departamentos de
y privadas, cuyos programas cumplan " .
con el perfil de trabajo del DPLA. Prueba y Libertad 0 |100| O 0 100 80 | 100 | 180 180%
Asistida
23184. Establecer las relaciones .
institucionales con el personal del DPLA,
para referir asistidos en el desarrollo del
N d R ializaci Departamentos de
proyecto de esoclalizacion.| o ohay Libertad | 0 | 0 | 100 | 0 | 100 100 | 100 100% 100%
publicas y privadas para el desarrollo del .
Asistida
proyecto.
23185. Iniciar a registrar resultados de
referencias a las instituciones
. Departamentos de
convenidas.
Prueba y Libertad 0 0 0 | 100 | 100 0 . 0%
Asistida
2.3.1.9 Continuar con la Creacién y|23191. Remitir el proyecto debidamente e DPLA esta realizando las ultimas observacion al
Publicacién del Proyecto de Lineas y|editado. proyecto debidamente editado, y esta pendiente la
Criterios Jurisprudenciales en Departame'ntos de . . 5 " remision del documento a la Gerencia General de
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de Prueba .y I'.|bertad 0 0 100 o 100 90 90 3 ) 90% \ ' 90% 30% Asuntos Juridicos.
Penas en el periodo 1997-2012, a Asistida
partir de Enero de 2014,
23192. Recibir la Autorizacion del
Proyecto de Lineas y Criterios
Jurisprudenciales en Vigilancia| Departamentos de
Penitenciaria y Ejecucién de Pena en el| PruebayLibertad | 0 0 100 O 100 0 0% 0%
periodo de 1998 - 2012 Asistida
23193. Publicacién del proyecto de
Lineas y Criterios Jurisprudenciales en
Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de
Penas en el periodo de 1998-2012, Departamentos de
aprobado por la Gerencia General de| PruebayLibertad | 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Asuntos Juridicos. Asistida
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: Lineas
.7 s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' !
Componente/ Accion Estratégica o 2lo Programado en el | Programadoenel | COmPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
2.3.1.10 Dar seguimiento a 1a|231101. Dar seguimiento a la e El Centro de Documentacion Judicial remite
Integracion de los servicios de|lntegracion de los servicios de periédicamente la informacién a las oficinas firmantes
Biblioteca, Documentacién Judicial, Biblioteca, Documentacién Judicial, Departamentcl)lde . . - . del Convenio.
Publicaciones y Archivo Institucional, a|Publicaciones y Archivo Institucional, a Documt?nltacmn 25252525 100 20125 |25 70 100% L8 ) 70% LS ) 1%
partir de Enero de 2014. partir de Enero de 2014. Judicial
231101. Dar seguimiento a la .
Integracion de los servicios de
Biblioteca, ~Documentacién  Judicial, Departamento de
o ' 9
Publicaciones y Archivo Institucional, a Publicaciones 5252525 100 5 25 5 s 100% A 75%
partir de Enero de 2014.
231101. Dar seguimiento a la * Por razones de cambio de jefaturas de una unidad
Integracion de los servicios de no se efectuaron reuniones de trabajo por lo que no
Biblioteca, Documentacién  Judicial, Depar'tamenFo' de 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 0 50 . 0% . 50% se lograron avances
Publicaciones y Archivo Institucional. Archivo Judicial
231101. Proponer y solicitar  Accion ejecutada en el primer trimestre- el acuerdo
Instrucciones a la Direccién Superior de integracion de estas dependencia esta listo. Fue
sobre el mecanismo de Integracién de presentado a Corte Plena; sin embargo, los miembros
los servicios de Biblioteca, del Pleno consideraron necesario que la Gerencia
Documentacién Judicial, Publicaciones y realizara algunos estudios de impacto econdmico que
Archivo Institucional dicha integracién podria ocasionar al presupuesto del
Gerencia General de 100! o o o 100 | 100 | o o 100 0 100% 0J, entre otros aspectos. Se ha solicitado a la
Asuntos Juridicos ° Secretaria General de la Corte se agende nuevamente
como punto de acta el tema de integraciéon de las
dependencias, para exponer al Pleno los resultados de
los estudios requeridos.
231101. Seguimiento a la * Se ha dado seguimiento pues hay un contacto casi
implementacion del Protocolo de permanente con estas unidades, ya que se realiza un
Entendimiento  para Integrar los trabajo a fin.
servicios entre las cinco unidades Depart tod
participantes (Biblioteca Judicial, Centro epal 'amelrj ode
L . " Coordinacion de 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% | 75%
de Documentacién Judicial, Seccién de Bibliot
Publicaciones, Archivo Judicial y Archivo foliotecas
General).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Ao Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
231102. Elaborar Acuerdo y/o * Se elabord solicitud para la Secretaria General, a
incorporar en el Proyecto de Ley efecto que se agende en CP este tema nuevamente
Organica Judicial la Integracién de los
servicios de Biblioteca, Documentacion
Judicial,  Publicaciones y  Archivo|Gerencia General de
N .. . 0 100 | O 0 100 0 100 0 100 100%
Institucional, para la creacién de una| Asuntos Juridicos
Direccion de Conservacion Documental y
Archivo
231103. Incorporar en el Manual de la * Se incorporard hasta que Corte Plena apruebe el
GGAJ] 'y elaborar los Manuales acuerdo para la creacién de una Direccion de
Administrativos de la Direccién de Gerencia General de . . Conservacion Documental y Archivo.
Conservacion Documental y Archivo Asuntos Juridicos o o 50 | 50 100 0 0 25 25 50% 25%
2.3.1.11 Elaborar Propuesta|231111 Diagnéstico  Situacional del
conceptual del Sistema de|Depdsito Judicial.
Administracion y  Custodia de Unidad de Sistemas
Evidencias, a partir de Enero de 2014. Administrativos 0 | 100 o0 0 100 100 100 100%) { ) 67%
231112 Propuesta de Fortalecimiento e Entregada el 22/09/14 a Jefatura de la Unidad de
del Depdsito Judicial. . . Sistemas Administrativos.
Unidad de Sistemas | 105 | o | 100 100 | 100 100% 100%
Administrativos
231113 Iniciar la Implementacién de
mejoras al Depdsito Judicial. Unidad de Sist
nicac de SISIemas | 5 ' o o 100 100 0 0%
Administrativos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).

48



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ PrOgramado EJGCUtadO Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIOn EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el .onjponen €s
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi :
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
. 50%
OBJETIVO 2.4.1 Implementar el Sistema Integrado de Gestion Judicial. . 0%
2.4.1.1 Realizar las acciones previas|24111. Elaborar estudio Técnico - * Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
para actualizar a partir de Enero de|Juridico de los Sistemas Informaticos| Centro Judicial que esta pendiente la decision definitiva de la
2014 el Sistema Integral de|existentes en los Centros Judiciales|Integrado de Ciudad 0 50 | 50 100 0 0 . 0% . 0% . 0% Direccién Superior.
Seguimiento Judicial en los Centros|Integrados. Delgado
Judiciales Integrados funcionando.
24111. Elaborar estudio Técnico - * Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
Juridico de los Sistemas Informaticos| Centro Judicial que esta pendiente la decision definitiva de la
existentes en los Centros Judiciales Integrado de Direccién Superior.
. 0 50 | 50 100 0 0 0% 0%
Integrados. Derecho Privado y
Social
24111. Participar en la realizacién de las e USAID acompafiard las acciones del Depto. de
acciones previas para actualizar el Informatica
Sistema Integral de Seguimiento Judicial . .
ici G ia G Id
en los Centros Judiciales Integrados Gerencia enlera e 0 50 | 50 100 o 0 o o 0% 0%
funcionando Asuntos Juridicos
24112. Desarrollar y/o Ajustar de * Esta accion estratégica no se ha ejecutado debido a
Sistemas Informaticos para Centros que esta pendiente la decision definitiva de la
Centro Judicial . . .
Integrados Direccién Superior.
Integrado de Ciudad 0 50 | 50 100 0 0 0% 0%
Delgado
24112, Desarrollar y/o Ajustar de  Esta accidn estratégica no se ha ejecutado debido a
Sistemas Informdticos para Centros| Centro Judicial que estd pendiente la decision definitiva de la
Integrados Int dod Direccién Superior.
ntegraco de 0 50|50 | 100 o o 0% 0%
Derecho Privado y
Social
24113 Acompafiar en el Desarrollo y/o
Ajustes de Sistemas Informaticos para
Centros Integrados. Unidad de Sist
micad de Sistemas 0o | 0 |100| 100 0 0%
Administrativos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:glf"cl,:z::l gel
.7 s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' !
Componente/ Accion Estratégica o 2lo Programado en el | Programadoenel | COmPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
OBIETIVO 2.4.2 Contar con informacién Estadistica Judicial para la oportuna toma de decisiones de la Direccién Superior, Instancias del Organo Judicial y otras 150%
T o
Instituciones.
2.4.2.1 Continuar con la Elaboracién,|24211. Elaborar y publicar el Informe . » .
analisis, interpretacion y presentacion|Anual 2013 de las  Estadisticas Direccién de
I, o "
a partir de Enero de 2014 informes|Jurisdiccionales del OJ. Planllflcz'zuon 10| © 0 0 100 | 100 | 0 | 100 200 200% 150%
semestrales y anuales sobre las Institucional
E]stadlstlcas' . Jurisdiccionales del 24212, Elaborar y publicar el Informe ' B .
Organo Judicial. del Primer Semestre 2014 de las Direccién de
Estadisticas Jurisdiccionales del OJ. Planificacion 0 0 |100| O 100 100 | 100 100% 100%
Institucional
OBJETIVO 2.4.3 Desarrollar las investigaciones necesarias para construir indicadores, evaluar proyectos o modelos de gestion y todas aquellas acciones 0%
. o2 BB o
conducentes a mejorar la gestion judicial.
2.4.3.1 Continuar con la Elaboracién y|24311.  Elaborar  estudio  técnico
presentacion a partir de Enero de|preparatorio para la implementacion en . »
2014 de al menos dos investigaciones|los Juzgados Laborales del nuevo Codigo Direccién de
. Planificacion 50 | 50 0 0 100 0 0 0 0% 0%
anuales que den soporte al|Procesal de Trabajo o
seguimiento y control del actuar del Institucional
Organo Judicial o propuestas de
proyectos de innovacion o cambios|z4377. Preparar  proyecto  de « se reprograma para el cuarto trimestre
orientados  al  mejoramiento  del||nstauracion del reconocimiento a las o
quehacer institucional. mejores practicas de Tribunales Direccion de
Planificacion 0 0 |100| O 100 0 0 . 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucién de EJeC‘;E'I‘?':,A”“a' del
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com‘o:ee::e‘s OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
om ponen e CClon Estra eglca Organizativa alo Programado enel | Programado en el Objeti\‘/)os v Met’as
. . Trimestre Afio . y
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
Linea Estratégica 3 Coordinacion con el Sector de Justicia y Otras Instituciones . 36%
® ~
OBJETIVO 3.1.1 Fortalecer la Comision Coordinadora del Sector de Justicia. . 25%
3.1.1.1 Disefiar y elaborar|31111. Gestionar y Coordinar con
mecanismos de seguimiento y control|Presidencia Lineamientos Estratégicos,
de acuerdos de la Comision|para disefiar y elaborar mecanismos de Direccién de
Coordinadora del Sector de Justicia a|seguimiento y control de la Comisién Planificacion 00| o 0 0 100 25 0 25 25% 25%
mas tardar en Julio de 2014. Coordinadora del Sector de Justicia. Institucional
OBJETIVO 3.1.2 Promover la evaluacion de la gestidn de la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia. . 25%
3.1.2.1 Formular y presentar a 31211. Gestionar y Coordinar con
Presidencia del Organo Judicial y de|presidencia Lineamientos Estratégicos,
la CSJ en Diciembre de 2014, un|para la formulacién de informes que Direccién de
Informe que contenga los factores contengan factores positivos del Planificacién 00| 0 0 0 100 25 0 25 25% 25%
positivos resultantes del esfuerzo de|esfuerzo de coordinacién con el Sector Institucional
coordinacion. de Justicia..
3.1.2.2 Diseflar y  estructurar|31221. Gestionar y Coordinar con
contenido de informe de andlisis del presidencia Lineamientos Estratégicos,
seguimiento del rol del Organo Judicial|para disefiar y estructurar contenido de . "
en la Comision Coordinadora dellinforme de andlisis del seguimiento del Direccion de
- , ., . Planificacion 100 | O 0 0 100 25 0 25 25% 25%
Sector de Justicia, a mas tardar en|rol de OJ en la Comisién Coordinadora Institucional
Diciembre de 2014. del Sector de Justicia
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] X
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
.7 ;.
Com ponente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
. . Trimestre Afio . y
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
OBJETIVO 3.2.1 Elaborar y presentar propuesta de protocolo de entendimiento (proceso de reclutamiento, evaluacion y capacitacion de Jueces/zas) para ser 8%
. . . ()
presentada al Consejo Nacional de la Judicatura.
3.2.1.1 Preparar Propuesta Integral|32111 Someter a conocimiento y
para el proceso de reclutamiento,|aprobacion de Corte Plena, propuesta
seleccidn, capacitacion y evaluacion|integral para el proceso de| Unidad Técnica
. L. - 100 | O 0 0 100 0 0 0 0% 8%
de Jueces/zas, para ser presentada al|reclutamiento, seleccién y evaluacién de Central
Consejo Nacional de la Judicatura, a Jueces/zas.
mas tardar en Marzo de 2014.
32111. Participar en la preparacién de  La Unidad Tecnica Central ya presenté la propuesta
una Propuesta Integral para el proceso a Corte Plena, sin que a la fecha hubiera un
de reclutamiento, seleccion, pronunciamiento.
capacitacioén y evaluacién de Jueces/zas,|Gerencia General de
. . o 0 25 25 50 100 0 0 25 25 100% 25%
para ser presentada al Consejo Nacional| Asuntos Juridicos
de la Judicatura, a mas tardar en Marzo
de 2014
32112 Socializar la propuesta integral
para el proceso de reclutamiento,
seleccidn y evaluacién de Jueces/zas con|  Unidad Técnica
100 | O 0 0 100 0 0 0 0%
el CNJ. Central
3.2.2.1 Elaborar un Protocolo de|32211 Unificar criterios con el CNJ, en i L.
Entendimiento con el Consejo relacion al Plan de Capacitaciones. Unidad Técnica 100 | O 0 0 100 0 0 0 0% 8%
. . Central
Nacional de la Judicatura, para la
formulacion del Plan de|(32211. Participar en la elaboracién de un ¢ La propuesta del protocolo de entendimiento, ha
Capacitaciones  para  Jueces/zas, protocolo de Entendimiento con el sido presentada a las autoridades superiores, se esta
Secretarios y Colaboradores Judiciales| consejo Nacional de la Judicatura, para en espera de las directrices.
que incluya la Oralidad en todas las||;  formulacién  del  Plan  de
materias, para reforzar en dichal capacitaciones para Jueces/zas, . . g
temtica, a més tardar en Enero de|secretarios y Colaboradores Judiciales| ¢ o2 > e'@ %€/ o | 35 | 25 |50 | 100 0 | 0 25| 25 100% 25%
2014 . X Asuntos Juridicos
g que incluya la Oralidad en todas las
materias, para reforzar en dicha
tematica
32212 Presentar para firma de
Presidencias de CSJy CNJ, el Plan Anual| Unidad Técnica 100 0 0 0 100 0 0 0 0%
de Capacitaciones. Central
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Becucionde oo
1A Aol Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hineas,
Componente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
\ ' 62%
OBJETIVO 3.3.1 Consolidar la relacion de cooperacidn o intercambio técnico y cientifico, con otras Instituciones y organismos nacionales e internacionales. \ ' 62%
3.3.1.1 Consolidar la relacion de|33111. Participar en la consolidacién de * Se han realizado estudios y gestionado contactos
cooperacion o intercambio técnico y|la relacién de cooperacion o intercambio para lograr el acercamiento con cooperantes. El Plan
cientifico, con otras Instituciones y|técnico y cientifico, con otras piloto esta siendo disefiado.
. . - . . Gerencia General de \ '
Organismos nacionales e/Instituciones y Organismos nacionales e ol 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 20 | 25 70 100% } 70% 62%
internacionales. a partir de Abril de|internacionales. a partir de Abril de 2014 Asuntos Juridicos
2014.
33112. Coordinar la elaboracién y * Se han realizado reuniones para discutir temas en
ejecucion de un proyecto de materia notarial con los participantes y se han
capacitacion permanente, en Materia proyectado hacer los contactos para solicitar apoyo
Notarial, con el Ministerio de Relaciones internacional, ya se trabaja en un documento que
. s . . Gerencia General de P Y . ! . q
Exteriores dirigido a funcionario del e 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 3 53 12% 53% sera discutido en proximas reuniones.
servicio exterior que ejercen funcidn Asuntos Juridicos
publica.
OBJETIVO 3.4.1 Contribuir al desarrollo Institucional del IML para mejorar la investigacion cientifica del delito. . 48%
3.4.1.1 Apoyar acciones para el/34111. Participar en Consejo directivo
mejoramiento de la infraestructura,|para el mejoramiento  de la
equipamiento tecnoldgico y cientifico, |infraestructura, equipamiento| Gerencia General de )
asi como capacitacion especializada|tecnoldgico y cientifico, asi como Administracion y 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% 75% 38%
para el IML, a partir de Enero de 2014. | capacitacion especializada para el IML. Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:glf":,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | 'p ’
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
34111. Realizar gestiones para el ® - Supervisar modificaciones en instalaciones IML
mantenimiento y mejora de Region Metropolitana.
infraestructura y equipamiento a nivel - Seguimiento a remodelaciones a los modulos 8, 9y
nacional b i6n d 10 en region Metropolitana IML, con el fin de habilitar
MeI:JTcCi(::rle eal 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% | ) 75% oficinas administrativas, nuevo auditoriun y areas de
& trabajo forenses -Antropologia y tratamiento oseo de
personas no identificadas-
- Dar seguimiento a las licitaciones para que se
efectuen remodelaciones en las Sedes Regionales del
34112.  Gestionar  aprobaciéon  al * En proceso de firma Covenio insterinstiucional con
Convenio para Especializar Peritos IML Direccién de el IDHUCA. La UATI reviso y aprobo modelo de
o
Medicina Legal 0 0 0 | 100 100 0 0 0 0 0% convenio marco. Acuerdo de consejo Directivo IML
34113. Elaborar proyecto para la * Esta elaborado el anteproyecto de la Escuela y esta
creacion de Escuela de Especializacion Direccidn de . pendiente presentacion a la Direccion para su
Forense en el IML Medicina Legal 0 0 0 | 100 100 0 0 0 0 0% autorizaciony presentacion con Consejo
3.4.1.2 Apoyar acciones para acreditar|34121. Participar en Consejo directivo
los Laboratorios de Quimica y Biologia para lograr acreditacion de los Gerencia General de
Forense a partir de Enero de 2014. Laboratorios de Quimica y Biologia Administracion y 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% 75% 58%
Forense Finanzas |
34121. Remitir diagndsticos elaborados .
a las autoridades superiores para su Direccién de
incorporacién al proceso Medicina Legal 00| 0 0 0 100 | 100 | © 0 100 100%
34122. Gestionar la acreditacion de los .
Laboratorios de Quimica y Biologia . .,
. . ) Direccion de
Forense. a partir de la incorporacién al . 0 |100| O 0 100 0 0 0 0 0%
Medicina Legal
proceso
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:?ﬁ':,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
om ponen e ccion Estra eglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | .p !
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3 T4 O T1T27T3 Estratégicas (Periodo
2014)
Linea Estratégica 4 Recursos Humanos . 4%
® ~
Objetivo 4.1.1 Implementar Procesos que mejoren el Sistema de Administracion y desarrollo de Recursos Humanos. . 35%
4.1.1.1 Integrar bajo una sola|41111 Establecer el Equipo de Trabajo y
estructura organizativa la gestion del|Equipo Coordinador para el proceso de
recurso humano del Organo Judicial, a|integracién UTC-DRH. Unidad Técnica 100! o 0 o 100 | 100 | o 100 100% 35%
més tardar en Julio de 2014. Central
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y
Equipo Coordinador
Gerencia General de
Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 100 | O 0 100 a 100%
Finanzas
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y .
Equipo Coordinador
Gerencia General de
o 100 | O 0 0 100 100 0 0 100 100%
Asuntos Juridicos
411110. Gestion de aprobacién de las
politicas para la gestion de recursos
humanos en el Organo Judicial Dii iond
reccion ce 0 100/ 0 | 0 | 100 0 0 0%
Recursos Humanos
411111 Efectuar la Elaboracién de * No se ha continuado con esta meta, debido a que se
Manuales e Instructivos de la nueva esta a la espera de indicaciones del Comité Técnico.
dependencia resultante de la integracion|  Unidad Técnica "
de la UTC-DRH. Central 0 60 | 40 0 100 0 0 0 0% 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: Lineas
., ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' !
Componente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
H H Trimestre Afo
TOTAL TOTAL igi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 v T1T2T3 qun Ftrategias | ;Per'odo
411111. Efectuar la elaboracion de * Se espera los resultados obtenidos por el Comité
Manuales e Instructivos: Manuales de técnico que lidera el proceso de integracion.
Organizacidn, de Descripcion de Puestos Direccidn de
. . 0 60 | 40 0 100 0 0 0 0% 0%
y de Procedimientos, Instructivos. Recursos Humanos
411112, Efectuar la Aprobacién de ¢ La UTC con RRHH deberan elaborar los Manuales e
Manuales e Instructivos Instructivos una vez realizada la integracién
Gerencia General de
o 0 0 |100| O 100 0 0 0 0 0% 0%
Asuntos Juridicos
411112, Efectuar la Aprobacion de No se ha podido realizar por completo, ya que todavia
Manuales e Instructivos: Manual de . no ha sido aprobada la unién de ambas unidades
Organizacién, Manual de Descripcién de GerencAlaA Gen?ral de " . organizativas
Puestos, Manual de Procedimientos e AdmlAmstracmny 0 0 |100) 0 100 0 0 0 0% 0%
| . Finanzas
nstructivos
411112, Gestionar la solicitud de ¢ Se espera los resultados obtenidos por el Comité
aprobacién de Manuales e Instructivos X , técnico que lidera el proceso de integracion.
D d
para la Gestion del Recurso Humano del reccion ce 0 0 |100| O 100 0 0 0 0% 0%
£ - Recursos Humanos
Organo Judicial
411113 Efectuar el analisis y disefio del
Sistema Informético para la nueva| ynidad Técnica
dependencia de la integracién de la UTC- Central o o 0 1100 100 0 . 0%
DRH.
411113. Efectuar el analisis y disefio de X L
. . . Direccién de
sistema informéatico de RRHH L
Logistica 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Institucional
411113. Efectuar el analisis y disefio del
Sistema Informatico Direccién de
0 0 0 100 100 0 0 0 0%
Recursos Humanos
41112 Revisar y analizar la normativa
vigente y Anteproyecto de Ley para el
& ¥ . P y” Y P Unidad Técnica
proceso de integraciéon UTC-DRH. 100| O 0 0 100 100 O 100 100%
Central
41112. Revisar y analizar la Normativa
Vigente y Anteproyecto de Ley Gerencia General de
Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 100 100 100%
Finanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
.y ;. Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo s Hineas,
Componente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
41112. Revisar y analizar la Normativa .
Vigente y Anteproyecto de Ley G ia G 1d
erencla Benerald® 1001 o | 0 | o | 100 100 0 0 | 100 100%
Asuntos Juridicos
41112. Revisar y analizar la normativa
vigente y anteproyecto de Ley. Di ion d
g y proy Y ireccion de 100 o 0 0 100 0 0 0%
Recursos Humanos
41113 Elaborar Propuesta de Reformas
Legales para el proceso de integracion| Unidad Técnica 5
UTC-DRH. Central 100 | O 0 0 100 0 0 0 0%
41113. Elaborar Propuesta de Reformas
Legales Gerencia General de )
Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 75 0 75 [’ ' 75%
Finanzas
41113. Elaborar Propuesta de Reformas e Se estard trabajando e las propuestas cuando se
Legales G 2 G I tengan las opciones de organizacion
erencla Beneraldel 1001 o | 0 | 0 | 100 | 0 0 | 60 60 i } 60%
Asuntos Juridicos
41113. Elaborar propuestas de reformas
Direccién d
legales ireccion de 100! o 0 0 100 0 0 0%
Recursos Humanos
41114 Realizar Modelacién de Procesos
para el proceso de integracién UTC-DRH.|  Unidad Técnica 100 0 0 0 100 | 100 0 100 100%
Central
41114, Realizar Modelacién de Procesos ® Accion ejecutada en el primer trimestre. Se realizé
Gerencia General de 100! o 0 0 100 100 | 0 0 100 a 100% la modelacion de 30 procesos de la gestion de
Asuntos Juridicos : recursos humanos.
41114. Realizar modelacién de Procesos
de Gestion del Desarrollo Humano. Direccion de 100! o 0 0 100 | 100 | o 100 a 100%
Recursos Humanos
41115 Efectuar el establecimiento de
Estructura Organizativa (Opciones) de la
nueva dependencia resultante de la| Unidad Técnica .
integracion de la UTC-DRH. Central 100 © 0 0 100 0 0 0 0%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ d d Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:éilor:i/:g::l del
Ny ;. Unida Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : !
Com ponente/ Accion Estrateglca - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Obj etIVO/ Meta T1/T2 73/ T4 ©°™ T1 T2 1.3 ™™ Estratégicas (Periodo
. . . . ANUAL . . +2 | ANUAL
2014)
41115. Efectuar el Establecimiento de
Estructura Organizativa (Opciones) Gerencia General de
Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 100 O 100 100%
Finanzas
41115. Efectuar el Establecimiento de * Accidn estrategica completa. El equipo técnico ha
Estructura Organizativa (Opciones) Gerencia General de ( presentad'o la propuesta d'e la estructura organizativa;
- 100 | O 0 0 100 40 | 50 0 90 90% esta pendiente la aprobacion.
Asuntos Juridicos
41115. Efectuar el establecimiento de la
estructura organizativa. (Definir el nivel
organizacional de la nueva Direccién de Direccién de
. 100 | O 0 0 100 0 0 0 0%
Gestion y Desarrollo Humano) Recursos Humanos
41116 Efectuar descripcion del cargo de
Director y/o Gerente de la nueva . e
dependencia resultante de la integracion Unldcad Teclnlca 100 | O 0 0 100 0 0 0 0%
de la UTC-DRH. entra
41116. Efectuar descripcién del Cargo de
Director y/o Gerente Gerencia General de
Administraciéony | 100 | 0 0 0 100 0 0 0 . 0%
Finanzas
41116. Efectuar descripcién del Cargo de * El equipo técnico ha presentado la propuesta; esta
Director y/o Gerente Gerencia General de pendiente la aprobacion.
100 | O 0 0 100 0 0 100 | 100 100%
Asuntos Juridicos O :
41116. Efectuar descripcion del cargo de
Director y/o Gerente de la nueva Direccién de
estructura de Recursos Humanos Recursos Humanos 100 © 0 0 100 0 0 0 . 0%
41117. Realizar eventos de * Se espera los resultados obtenidos por el Comité
sensibilizacion al cambio al personal. Recz:;eocscr:r:aenos 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0 . 0% . 0% técnico que lidera el proceso de integracion.
41117. Realizar eventos sensibilizacion al No se ha podido realizar eventos de sensibilizacion al
Cambio Gerencia General de cambio, esto depende de la Direccién de Recursos
Administracion y 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0% 0% Humanos y UTC
Finanzas
41117. Realizar eventos sensibilizacién al e La sensibilizacién se ha postergado para el final del
Cambio Gerencia General de 0 20 | 40 | 20 100 0 o 0 0 . % . % proceso de integracion.
A b
Asuntos Juridicos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).

58



Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
41118. Inventariar Recursos Humanos, * No se ha recibido convocatoria por parte del
materiales financieros, tecnoldgicos, Direccién de responsable de la meta para iniciar el inventario de
logisticos, infraestructura Logistica 0 100 O 0 100 0 0 0 0% los recursos tecnologicos de las dreas de Recursos
Institucional Humanos y UTC.
41118. Inventariar Recursos: Humanos,
Materiales, Financieros, Tecnoldgicos, .
Logisticos e Infraestructura Gerencia General de
Administracién y 0 |100| O 0 100 0 0%
Finanzas
41118. Inventariar Recursos: Humanos, * Se solicito a las dos instancias pero solo la UTC ha
Materiales, Financieros, Tecnoldgicos, remitido la informacion. A la espera que RRHH remita
Logisticos, Infraestructura Gerencia General de o 100l o o 100 o 0 o - 0% la informacion que se le solicitd
Asuntos Juridicos ;
41118. Inventario recursos: Humanos,
materiales, financieros, tecnoldgicos,
logisticos e infraestructura. Direccion de
0 |100| O 0 100 0 0 0%
Recursos Humanos
41119 Efectuar la revision y formulacién
de Politicas de la nueva dependencia
resultante de la integracion de la UTC-|  Unidad Técnica
0 100 | O 0 100 0 0 0%
DRH. Central
41119. Efectuar la  Revision y
Formulacién de Politicas
Gerencia General de
Administracién y 0 |100| O 0 100 0 ’ 0%
Finanzas
41119. Efectuar la  Revision y * El equipo técnico termind las politicas que fueron
Formulacion de Politicas formuladas con insumos de RRHH y UTC
Gerencia General de
. 0 100 | O 0 100 0 45 55 100 100%
Asuntos Juridicos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:gc"'cl,:z::l gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componentes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e CcClon kstra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el i 'p §
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
41119. Efectuar la revision y formulacién
de politicas.
Direccion de
0 100 | O 0 100 0 0 0%
Recursos Humanos
Objetivo 4.1.2 Desarrollar un sistema de informacién de personal para el Area Jurisdiccional. . 0%
4.1.2.1 Continuar con el Desarrollo e
implementacién de un sistema de
informacién de personal para el Area !
Jurisdiccional a partir de Enero de . 0%
2014.
Objetivo 4.1.3 Mejorar la formacién, desarrollo y ejercicio profesional de los servidores del Organo Judicial. . 25%
4.1.3.1 Implementar a partir de Enero
de 2014 un plan de desarrollo integral
de los funcionarios/as y empleados/as .
judiciales y administrativos/as. 0%
4.1.3.2 Ejecutar el proceso de
evaluacion del desempefio para el
personal jurisdiccional, a mds tardar .
en Julio de 2014. . 0%
4.1.3.3 Actualizar y Gestionar la|41331. Dar seguimiento a |la
aprobacion del Instructivo para la|Actualizacion del Instructivo para la
. . . L. . . Gerencia General de
concesién de becas y licencias por|concesién de licencias por becas de . o, . . .
becas de estudio al personal del OJ, a|estudio al personal del OJ. Adm@strauon y o 0 1100 0 100 0 100 | 100 100% 100% . 50%
mas tardar en Julio de 2014. Finanzas
41331. Realizar la  revision de
observaciones  realizadas por la
Direccién Superior. Di ion d
reccion ce 0 100/ 0 | 0 | 100 0 0 0%
Recursos Humanos
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado enel | Programado en el ‘onrponen es
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
41332. Gestionar la aprobacion del * Se ha presentado una propuesta de instructivo para
instructivo para la Concesidn de licencias la concesién de licencias por becas de estudio de
por becas de estudio al personal del Direccidn de parte de la Unidad de Asistencia Juridica.
4 - 0 0 100 | O 100 50 50 50% 50%
Organo Judicial. Recursos Humanos
4.1.3.4 Implementar el Cédigo de Etica|41341. Participar en la divulgacién del .
Judicial a mds tardar en Julio de 2014. |Cédigo de Etica Judicial (Siempre y . B
cuando se reciban los insumos) Direccion de
Comunicaciones y 0 0 50 | 50 100 50 50 100% 50% . 50%
Relaciones Publicas
OBJETIVO 4.1.4 Seleccionar y promover Jueces/zas con idoneidad por medio de mecanismos transparentes. . 0%
4.1.4.1 Implementar nuevos procesos
de seleccion y promociéon de
Jueces/zas que contengan
mecanismos mejorados que
o
presenten mayores garantias sobre su 0%
transparencia, a mas tardar en
Diciembre de 2014.
4.1.4.2 Implementar mecanismos de
evaluacion y control de gestion en
concordancia con el sistema de
evaluacion del Consejo Nacional de la 0%
Judicatura, para Diciembre de 2015.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Lllnea/ Unidad Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Eject;;ilt.ir:i:\:::l del
. s ;. niaa Trimestre de Acuerdo |  Acuerdoa lo ' !
Com ponente/ Accidn Estrateglca 0 izati 2lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. . rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 2™ T17T27T3 ™ et " Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)

OBJETIVO 4.1.5 Seleccionar y promover a Funcionarios/as y empleados/as judiciales con idoneidad por medio de mecanismos transparentes.

0%

4.1.5.1 Implementar nuevos procesos
seleccion y promocion de
Funcionarios/as y empleados que
contengan mecanismos que
presenten mayores garantias sobre su
transparencia, en Junio de 2014.

@ -

4.1.5.2 Elaborar Estudio  de
Redistribucion y Optimizacion de

Organizativas del Organo Judicial. a
partir de Abril de 2014

Personal con base necesidades 0%
Institucionales en Marzo 2014.
Objetivo 4.2.1 Mantener un clima organizacional aceptable y elevar la moral interna de los/las funcionarios/as y empleados/as, asociado con un sentido de 0%
. . . o] . . 0
pertenencia en concordancia con el Pensamiento Estratégico Institucional.
4.2.1.1 Efectuar el Andlisis de clima
organizacional Institucional, para
establecer un programa de
intervencién gradual a las Unidades
0%

4.2.1.2 Implementar un programa de
intervencion de clima organizacional a
las Unidades Organizativas a partir de
Septiembre de 2014.

@ -

4.2.1.3 Aplicar a partir de Enero de
2014, mecanismos y politicas de
seleccion de personal con énfasis en
las promociones y ascensos internos.

@ -
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:gﬁ':,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerdo | Acuerdoa lo Com‘o:ee::e‘s OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca 0 izati alo Programado en el | Programado en el | .p !
rganizativa Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
Objetivo 4.3.1 Desarrollar los mecanismos necesarios para la implementacion de las leyes de la Carrera Judicial y Administrativa Judicial. . 0%
4.3.1.1. A partir de la aprobacion de la
Ley de la Carrera Judicial se procederd
a la implementacion y ejecucion.
0%
4.3.1.2. A partir de la aprobacion de la
Ley de la Carrera Administrativa
Judicial se procederda a la .
implementacién y ejecucion. . 0%
4.3.1.3 Implementar a partir de la
aprobacién de la Ley de la Carrera
Judicial y Ley de la Carrera .
Administrativa Judicial, el Escalafén 0%
Judicial y Administrativo Judicial.
4.3.1.4 Impulsar a partir de Enero de
2014, la aprobacidn de la actualizacion
del Manual de Clasificacién de Cargos N
del Organo Judicial. . 0%
43.1.5 Elaborar el Plan de
remuneraciones y Escala de Salarios
para el afio 2014, previa aprobacion .
del Manual de Clasificacién de Cargos . 0%
a partir de Octubre de 2014.
Objetivo 4.3.2 Desarrollar un plan de incentivos y prestaciones. . 0%

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Lllnea/ Unidad Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:zilt?r:i/:g::l del
Ny s . nida Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' '
Com ponente/ Accidn Estrateglca 0 izati 2lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. . rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2 T3 T4 % 7172713 0% e " Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)

4.3.2.1 Desarrollar  estudio de
factibilidad para la creacién del Fondo
de Proteccion para Funcionarios y
Servidores Judiciales del Organo
Judicial a partir de Julio de 2015.

® -

4.3.2.2 Crear e Implementar el Fondo
de Proteccién para Funcionarios y
Servidores Judiciales del Organo
Judicial a partir de Julio de 2015.

@ -

4.3.2.3 Elaborar estudio de factibilidad
y viabilidad para la creacién de clinicas
de auto cuido de atencion
especializada para la prevencion de
problemas de salud mental debido al
estrés, fatiga y desgaste emocional del
personal, a mas tardar de Enero de
2014.

® -

4.3.2.4 Crear clinicas auto cuido de
atencién  especializada para la
prevenciéon de problemas de salud
mental debido al estrés, fatiga y
desgaste emocional del personal, a
mas tardar en Julio 2014. (previa
validacién con el estudio de
factibilidad)

® -
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Lllnea/ Unidad Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Eject;;ilt.ir:i:\:::l del
. s ;. niaa Trimestre de Acuerdo |  Acuerdoa lo ' !
Com ponente/ Accidn Estrateglca 0 izati 2lo Programado en el | Programado en el Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. . rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 2™ T17T27T3 ™ et " Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)

. s . s ge . .
Linea Estratégica 5 Cultura Juridica y Comunicaciones . 55%
D rox
OBJETIVO 5.1.1 Desarrollar una Cultura Organizacional que permita promover el servicio con excelencia y sentido de pertenencia dentro del Organo Judicial. \) 70%
5.1.1.1 Preparar el Programa para|51111. Preparar reuniones de trabajo
transformar la cultura organizacional o
en el Organo Judicial a partir de Abril DII‘e(fCIOI;} de .
de 2014. Comunicaciones y 0 0 0 | 100 | 100 0 0% . 10%
Relaciones Publicas
51111. Presentar el programa para
transformar la cultura organizacional en . B
el Organo Judicial a Presidencia. Direccion de
Planificacion 0 0 0 | 100 | 100 50 0 50 50%
Institucional
51112. Realiza ajustes al programa para
transformar la cultura organizacional en
< - P . Direccion de
el Organo Judicial segin lineamientos
P Planificacion 0 0 [100| O 100 0 0% 0%
institucionales.
Institucional
51113. Preparar material didactico del
programa para transformar la cultura . B
organizacional en el Organo Judicial. Direccion de
Planificacion 0 0 |100| O 100 0 0% 0%
Institucional
51114. Seleccion y Formacién de
facilitadores  del  programa para
o Direccion de
transformar la cultura organizacional en
. - Planificacion 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
el Organo Judicial.
Institucional

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacion Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. . g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
5.1.1.2 Implementar a partir de Julio|51121. Dar seguimiento a los Manuales
de 2014 la modelacién de los|de procesos certificados
procesos institucionales para aplicar la Direccion de
L. L, N 100 | O 0 0 100 100 0 100 100% 100%
nueva cultura de gestion por Gestidn de Calidad
procesos.
5.1.1.3 Implementar a partir de Julio51131. Elaborar informe de medicién del
de 2014 un sistema de evaluacién de nivel de satisfaccion de los usuarios Direccién de
la satisfaccién de usuarios internos/as|correspondiente al afio 2013 Gestién de Calidad 00 0 0 0 100 00 © 100 e 100% 100%
y externos/as del Organo Judicial.
51132. Elaborar y presentar informe de
la Revisién por la Direccién del Sistema Direccién de O
i6 i 100 | O 0 0 100 100 0 100 1009
de Gestion de Calidad Gestién de Calidad %
OBJETIVO 5.1.2 Promover la integracién de los principios de igualdad y no discriminacién de género a todos los niveles del Organo Judicial. \ ) 69%
5.1.2.1 Revisar, aprobar y ejecutar una 51211 Gestionar la aprobacién de la
Politica Institucional de lgualdad de politica Institucional de Igualdad de
Género (PIIG) a partir de Enero de Géneroy continuar con su ejecucion y su ) ) . . .
2014. plan de accién. Unidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% A 75% | ' 88%
51212 Conformar un Comité Técnico
Especializado de Seguimiento de la
politica institucional de igualdad de
género. Unidad de Género | 0 | 100 O | O | 100 | 100 | 100 | O | 200 e 100%
5.1.2.2 Disefiar, proponer, apoyar,|51221 Brindar asesorias técnicas en la
implementar y/o evaluar programas, incorporacion de la perspectiva de
proyectos y acciones para lagénero en los instrumentos y acciones| \jnidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 0 50 0% 50% 42%
transversalizacion del enfoque de|de las Unidades Organizativas.
igualdad de género en el Organo
Judicial a partir de Marzo de 2014. - -
51222 Coordinar y promover alianzas
estratégicas intra e interinstitucionales,
nacionales e internacionales para
fortalecer la transversalizacion del |
. . .. | Unidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% L 75%
enfoque de género en la Administracién
de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ _ Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:é'f':i::::l gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' '
Com ponente/ Accion Estrategica - 210 Programado en el | Programadoenel | COTPONeNtes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa Trimestre Afo Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
51223 Realizar estudios, andlisis e .
investigaciones sobre normativas y
practicas institucionales en materia de| Unidad de Género | 0 0 50 | 50 100 0 0 0 . 0% . 0%
equidad de género.
5.1.2.3 Impulsar, apoyar, proponer y 51231 Continuar desarrollando el .
evaluar procesos de sensibilizacién y programa de formacion, capacitacion y
capacitacion sobre la igualdad de sensibilizacion en materia de igualdad de . ) . " " .
género, a partir de Marzo 2014. género y masculinidades. Unidad de Género 0 0 50 | 50 100 25 25 50 100 100% 100% [ ' 78%
51232 Promover y gestionar el .
desarrollo de procesos de formacion
especializada para la aplicacion de la Ley
de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres y la y
Ley Especial Integral para una Vida Libre| Unidad de Género | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% 75%
de Violencia para las Mujeres.
51233 Implementar acciones .
permanentes de difusion y
sensibilizacion en temas de igualdad de "
. . . . Unidad de Género 0 0 50 | 50 100 10 50 60 100% 60%
género, violencia contra las mujeres y
derechos humanos.
OBJETIVO 5.2.1 Acercar el Organo Judicial a la poblacién salvadorefia y retroalimentarla mediante el conocimiento de la realidad. . 59%
5.2.1.1 Desarrollar una estrategia de 52111.  Elaboraciéon de  material .
comunicacion interna y externa de didactico, versiones amigables,
obligaciones y atribuciones del brouchure, etc., como estrategias de
. . . L Direccion de
quehacer del Organo Judicial, a mas/comunicacién interna y externa de
" s N Comunicaciones y 0 30 | 30 | 40 100 30 30 100% 30% 53%
tardar en Abril de 2014. obligaciones y atribuciones del quehacer
< . Relaciones Publicas
del Organo Judicial.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: Lineas
Ny s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) !
Componente/ Accion Estratégica o 2lo Programado en el | Programadoenel | COmPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
52112. Continuar con la comunicacién e Se realiza por medio de boletines, galerias de
interna y externa de obligaciones y . » fotografias, = Facebook, Twirer, en portales
atribuciones del quehacer del Organo Dlre?cm{ﬁ de . . informativos instalados en los principales edificios del
Judicial. RCTmynlcac;?r;?s V2512512525 100 %2525 s 100% L J 75% 0J, entre otros.(Justicia en Accién)
elaciones Publicas
5.2.1.2 Fortalecer el Portal de|52121. Dar continuidad al  Se continud el trabajo en las mejoras funcionales de
Transparencia del Organo Judicial y|funcionamiento del Portal de los aplicativos internos de la UAIP para agilizar
promover la participacién ciudadana, Transparencia del Organo Judicial de El Unidad de A procesos, asi como en el redisefio y adaptacién de las
segun lo establece la Ley de Acceso a|Salvador para mejorar la accesibilidad de nll T f € CCESO a 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% Y 75% 75% bases de datos a los aplicativos existentes.
la Informacién Publica, a partir Enero|la informacién. a nﬁ;r;\acmn ° ‘J ° 8 ) °
de 2014, dolica
5.2.1.3 Implementar el Proyecto de|52131.  Actualizar los  manuales
L L . - Depart tod
Editorial Institucional CSJ, a partir de|organizativos del Departamento de| Depa Aamfl‘n o de o |00 o o 100 0 0% 50%
Enero de 2014. Publicaciones. Publicaciones
52132. Gestionar la Aprobacion de
i Departamento de
Manual de Estilo. partame 0o 100/ 0 | 0o | 100 100 100 100%
Publicaciones
52133. Gestionar la aprobacion de  Estdn en proceso de elaboracién.
iti itori D rt. to d
politicas editoriales. epa AamAen o de 0 o 100 o 100 0 0 0% 0%
Publicaciones
52134. Gestionar la adquisicion de .
i Departamento de
equipo. partame 0| 0| 0 100 100 100 | 100 100%
Publicaciones
OBJETIVO 5.2.2 Disefiar e implementar un proceso permanente de consulta publica. . 23%
5.2.2.1 Implementar a mas tardar en 52211. Brindar asesoria técnica a la ¢ hasta la fecha no hemos sido convocados, y los
Enero de 2014 un sistema de quejas y Gerencia General de Asuntos Juridicos, procedimientos pertenecen a la Gerencia General de
sugerencias de los/as usuarios/as|para la aplicacion de mecanismos de Direccion de Asuntos Juridicos.
9 o o
internos/as y externos/as. atencidn al usuario Gestion de Calidad 251252525 100 0 0 0 0 0% 0% . 25%
52211. Dar seguimiento a la * No se ha recibido reporte de las Dependencias
Implementacion de un sistema de
quejas y sugerencias de los/as Gerencia General de
. . . 25 25 25 25 100 25 25 0 50 0% 50%
usuarios/as internos/as y externos/as Asuntos Juridicos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).

68




Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
, . "
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuaonlAnuaI del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Tri AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 oM 117273 0 T " estrategicas Periodo
2014)
5.2.2.2 Crear mecanismos de|52221. Acompafiar el disefio de .
percepcion de la opinién publica,|herramientas de  percepcién  de
sobre los avances del Organo Judicial, usuarios/as internos/as y externos/as en
en el tema de Transparencia, Probidad|Web, Intranet y Redes Sociales, que Direccién de
y Combate a la Corrupcién, a mas [fermitan conocer sobre los avances del Comunicaciones y 0 25 | 50 | 25 100 0 0 . 0% . 0% . 21%
tardar en Diciembre de 2014. Organo Judicial, en el tema de Relaciones Publicas
Transparencia, Probidad y Combate a la
Corrupcion.
52221. Participar en la creaciéon de .
mecanismos de percepcion de la opinién
publica, sobre los avances del Organo
Judicial, en el tema de Transparencia, Gerencia Gen{elralde 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 0 25 . 0% . 25%
Probidad y Combate a la Corrupcién Asuntos Juridicos
52222 Crear un mecanismo progresivo * 1) Respecto de mecanismo progresivo de control e
de inspeccion y monitoreo de los inspecc., se han tomado 2 acciones: a) en razon de
Juzgados, Tribunales y Cémaras de funciones de este Dpto. se gestioné mediante la
Segunda Instancia del Pais. Departamento de 0 a GGAJ, se facultara para control del cumplimiento de la
Disminucién de 30 | 30 | 40 0 100 30 30 40 100 100% 100% obligacién y plazo normado en art.29 de Cod.
Reos sin Sentencia Electoral, tanto para Juzg. de Instruc., Sent. y Paz,
iniciandose monitoreo en la Jurisdiccion de Paz
mediante circular n° 25 de fecha 26/09/14 a través de
In Aiial la Dracidancia aidarizA A acta Nnkn nava Al
52222. Acompaiiar la ejecucién de las e Esta accidon estratégica se reprograma para el
herramientas de recopilacion de la . B proximo afio.
percepcién de los usuarios. Direccion de . .
Comunicaciones y 0 25 | 50 | 25 100 0 0 0% 0%
Relaciones Publicas
52223. Apoyar la divulgacion de e Esta accion estratégica se reprograma para el
resultados de los indicadores de préximo afio, debido a que la DPI le ha dado prioridad
percepcién de los servicios brindados Direccién de al disefio y segumiento de indicadores de gestién y
por el Organo Judicial en el tema de Comunicacionesy | 0 | 25 | 25 | 50 | 100 0 0 . 0% . 0% eficacia del 0J
Transparencia, Probidad y Combate a la| Relaciones Publicas
Corrupcion.
52224. Divulgar logros en los resultados * No hubo requerimiento de parte de la Unidad
de los indicadores de percepcion de los Orgaizativa encargada de este tema.
servicios brindados por el Organo Direccién de
Judicial en el tema de Transparencia,| Comunicacionesy | 0 o | 50| 50| 100 0 0 . 0% . 0%
Probidad y Combate a la Corrupcion. Relaciones Publicas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EJGCUtadO Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi :
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
OBJETIVO 5.2.3 Fomentar la Educacién Judicial Popular. u 75%
5.2.3.1 Continuar con el Desarrollo del|52311. Continuar con el Desarrollo del e El programa de educacion judicial popular se
Programa de Educacién Judicial|Programa de Educacion Judicial Popular ejecuta con mucho éxito las jornadas juridico
Popular en coordinaciéon con el|en coordinacion con el Ministerio de Direccién de ) educativas con las diferentes centros escolares.
MIn.ISteI'IO de 'Educacmn y otras|/Educacion y otras entidades Comunicacionesy | 25 | 25 | 25 | 25 100 % | 25 | 25 75 100% [ ' 75% 75%
entidades a partir de Enero de 2014. . -
Relaciones Publicas
. 42%
OBJETIVO 5.3.1 Velar por la actualizacion y especializacién permanente de los profesionales del Derecho y otras profesiones que contribuyan a la Administracion 36%
. (]
de Justicia.
5.3.1.1 Programar vy ejecutar/53111. Apoyo logistico, protocolario y de .
anualmente a partir de Marzo de 2014 |cobertura periodistica para talleres,
taII.eljzs,dcongresos, semlnarlos;otras coqg:ﬂesgs, seminarios vy cl'otras Direccién de )
actividades  con  estudiantes actividades con estudiantes| ., municacionesy | 10 | 30 | 30 | 30 | 100 | 10 | 30 | 30 70 100% | 4 ) 70% | ) 73%
universitarios de la carrera de|universitarios de la carrera de Derecho . -
Relaciones Publicas
Derecho.
53111. Programar y ejecutar  Esta meta se delegd para su ejecucion en el mes de
anualmente talleres, congresos, julio de 2014, al Departamento Investigacion
seminarios y otras actividades con Profesional segun nos informd dicha jefatura el dia 29
estudiantes universitarios de la carrera L de agosto de 2014, ya tienen un listado de los
de Derecho Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% \) 75% ponentes que impartirdn las capacitaciones en las
Asuntos Juridicos B i universidades con los estudiantes de quinto afio de
Derecho y se remitié el documento para aprobacion.
5.3.1.2 Diagnosticar el estado de la
formacion  académica de los
profesionales del Derecho en Julio de 0%
2014.
OBJETIVO 5.3.2 Implementar la contraloria judicial, la vigilancia y el control profesional. . 48%
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Unidad de Medida: % de Avance

2‘3‘4‘5‘ 6

7] ]

9

10

11

12

Linea/
Componente/
Objetivo/ Meta

Accion Estratégica

Unidad
Organizativa

Programado

Ejecutado

T.1

T.2

T3

TOTAL
ANUAL

T.2

T3

TOTAL
ANUAL

Ejecucion del 3°
Trimestre de Acuerdo
alo Programado en el

Trimestre

Ejecucion de
Acuerdo a lo
Programado en el
Afo

Acumulado de
Ejecucion Anual del
PEI: Lineas,
Componentes,
Objetivos y Metas
Estratégicas (Periodo
2014)

OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO

5.3.2.1 Presentar a partir de Junio
2014, a presidencia y Magistrados de
la Corte Plena, reportes mensuales
cantidad de procesos
disciplinarios recibidos y con proyecto

sobre la

de resolucion final preparados por
Investigacion Judicial,
Profesional y Probidad.

Investigacion

53211. Presentar a partir de junio de
2014, a Presidencia y Magistrados de la
Corte Plena, reportes mensuales sobre
la cantidad de procesos disciplinarios
recibidos y con proyecto de resolucién
final, preparados por Investigacion
Judicial.

Direccion de
Investigacion
Judicial

25

25

25

25

100

25

10

25

60

100%

)

60%

D

48%

53211. Presentar a Presidencia y Corte
Plena los reportes mensuales sobre los
procesos de imposicion de multa de los
servidores publicos que incumplan la Ley
de Probidad

Direccion de
Probidad

10

45

45

100

10

45

55

100%

55%

* Se envié a la Secretaria General de la Corte
Suprema de Justicia los reportes sobre los procesos de
imposicion de los servidores que
incumplieron con la presentacion de la Declaracion
Jurada de Patrimonio posterior a los 60 dias.

de multa

53211. Solicitud y recepcién de Informes
sobre la cantidad de procesos
disciplinarios recibidos y con proyecto de
resolucion  final  preparados  por
Investigacion  Judicial,  Investigacion
Profesional y Probidad

Gerencia General de
Asuntos Juridicos

25

25

25

100

25

25

50

0%

50%

53212. Consolidacion y elaboracion de
Informe Ejecutivo sobre la cantidad de
procesos disciplinarios recibidos y con
proyecto de resolucion final preparados
por Investigacion Judicial, Investigacion
Profesional y Probidad, para la Direccion
Superior

Gerencia General de
Asuntos Juridicos

25

25

25

100

25

25

0%

25%

* No se ha elaborado informe ejecutivo, por no haber
delegacion para esta actividad
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Li nea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de EJeCUC'O"IA”ual del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el .onjponen e
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi :
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
Linea Estratégica 6 Finanzas, Presupuesto, Infraestructura y Equipamiento \) 66%
) 7
OBJETIVO 6.1.1 Obtener la Asignacidn presupuestaria conforme a las necesidades de la institucion. \) 90%
6.1.1.1 Integrar a mas tardar en Julio|61111 Brindar soporte técnico en la e Secciéon de Informatica Financiera. Se brindd el
de 2014 el Plan Estratégico con el Plan|Recopilacion y consolidacion del Plan soporte técnico para el PAO 2015.
Anual Operativo, Plan Anual de|Anual de Necesidades 2015 e Insumos| _. . . .
) . Direccion Financiera
Necesidades y el Presupuesto|Criticos para elaborar el Proyecto de Institucional 0 30 | 70 0 100 30 | 70 100 100% 100% 90%
Institucional. Presupuesto Institucional 2015.
61111 Recopilar y Consolidar el Plan .
Anual de Necesidades 2015. Direccién de
Adgquisiciones y P
. 0 100 | O 0 100 0 /85 0 88.53 89%
Contrataciones
Institucional
61111. Consolidar el Pre PAO 2015 de la
CSJ. Y Remitir a la DFI
Direccién de
Planificacion 0 [100| O 0 100 100 100 Q 100%
Institucional
61111. Dar seguimiento a la Integracién
del Plan Estratégico con el Plan Anual .
Operativo, Plan Anual de Necesidades y Gerencia General de
e Administraciony | 40 | 40 | 20 0 100 40 | 40 | 20 100 100% 100%
el Presupuesto Institucional.
Finanzas
61112 Elaborar Plan Anual de Compras * VVéase observaciéon meta 1.
Institucional y Plan Anual de Licitaciones Direccion de
2015. Adquisici
qulsmlo}nes Y 0 0 [100| O 100 0 0 50 50 . 50% . 50%
Contrataciones
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
{ H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
61112. Participar en la reforma del
Presupuesto Publico.
Gerencia General de
Administracion y 30 | 30 | 40 0 100 30 30 40 100 0 100% 0 100%
Finanzas
OBJETIVO 6.1.2 Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria. . 53%
6.1.2.1 Presentar Trimestralmente a 61211. Elaborar Trimestralmente ¢ Se elaboré el Informe Ejecutivo "Metas Logradas y
partir de Abril de 2014, un informe|informe gerencial de ejecucién del PEI y . B Recursos Invertidos del Segundo Trimestre/2014".
gerencial de ejecucion del PEl y PAO, PAO (metas logradas y relacionado con Dlre'ct':lon'clje N . .
metas logradas y relacionado con los recursos invertidos), solicitando informe Planllflcz'zuon 0 25|25 | 50 100 25|25 50 100% 50% 53%
recursos invertidos. financiero a la DFI Institucional
61211. Evaluar informe gerencial de
ejecucion del PEI y PAO, metas logradas
. Gerencia General de
y relacionado con los recursos
invertidos Administracion y 0 30 | 30 | 40 100 30 30 60 100% | J 60%
Finanzas
61212. Presentar a Presidencia y ¢ Se envi6 a la Presidencia y a las Dos Gerencias el
Gerencias el Trimestralmente informe . B Informe Ejecutivo "Metas Logradas y recursos
gerencial de ejecucién del PEl y PAO Direccion de Invertidos en el egundo Trimestre de 2014".
(metas logradas y relacionado con Planificacion 0 | 25|25 | 50 100 25 | 25 50 100% 50%
recursos invertidos) Institucional
6.1.2.2 Implementar el Presupuesto|61221. Participar en la Incorporacion de ¢ No existen lineamientos Institucionales para iniciar
Institucional con Perspectiva de|la Perspectiva de Género en el esta accidn. (la Unidad de Género no ha convocado a
Género en Enero de 2014. Presupuesto Institucional, a partir de la Direccién de e reunion)
aprobacion de la Politica Institucional de Planificacion o o 50 | 50 100 50 50 100% . 50% . 25%
Igualdad de Género. Institucional
61221. Realizar las acciones .
conducentes para que personal clave del
Organo  Judicial, implemente el
presupuesto con perspectiva de género.| Unidad de Género 0 25 25 50 100 0 0 0 . 0% . 0%
(ejemplo: Diplomados, Talleres, entre
otros).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
Li nea/ . Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de ! PEI: Li
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T2T3T4 o T1T2T3 o0 Estratégicas (Periodo
2014)
6.1.2.3 Presentar bimensualmente a 61231 Elaborar y presentar * El informe bimensual ejecutivo financiero al mes de
Presidencia, un informe ejecutivo|bimensualmente a la Gerencia General junié se remitio a la GGAF el 21 de julio, y el informe
financiero especial sobre la inversién de Administracién y Finanzas informe bimensual ejecutivo financiero al mes de agosto se
en infraestructura, tecnologia vy ejecutivo financiero especial sobre la|pireccién Financiera i ) remitié en septiembre de 2014. Los cuales fueron
o 9 9 9
equipamiento del Area Jurisdiccional,|inversion en infraestructura, tecnologia ituc 33133 17 17 100 33 33 17 83 100% 83% 82% remitidos en tiempo.
Institucional
a partir Enero de 2014. y equipamiento del drea jurisdiccional.
61231. Participar en la elaboracion del * No remitieron de parte de la DFI el informe para
informe ejecutivo financiero sobre la . » revisarlo y ajustarlo u opinar. pero si elaboramos
inversién en infraestructura, tecnologia Dlre'cc'lon'(‘ie nuestro propio informe de recursos invertidos y metas
y equipamiento del Area Jurisdiccional TlarTlflce?C|or: 0 40| 40| 20 100 40 | 40 80 100% 80% logradas al ler semestre 2014.
nstituciona
u 65%
OBJETIVO 6.2.1 Desarrollar mecanismos internos para el mejoramiento de la eficiencia en la ejecucion presupuestaria. \ ' 65%
6.2.1.1 Actualizar a Junio de 2014, la|62111. Analizar informe sobre la
estructura presupuestaria acorde con estructura presupuestaria acorde con la .
la  estructura de organizacién|estructura de organizacion Geren(.:la. Gengral de . .
administrativa del Organo Judicial. administrativa del Organo Judicial. Administracion y 0 100 o 0 100 100 100 100% [ 1 ) 75%
Finanzas
62112. Analizar y/o actualizar * Se revis6 pero no hubo modificacion a la estructrura
estructura presupuestaria acorde a la o presupuestaria.
estructura de organizacién Dlre'cc'lon'(‘ie
administrativa del Organo Judicial. Planificacion 0 0 50 | 50 100 50 50 100% 50%
Institucional
6.2.1.2 Implementar un Sistema de 62121 Disefiar y desarrollar la fase | ¢ Seccion de Informatica Financiera. Se actualizé la
Gestién de Costos del Organo Judicial,|"Localizacién de Costos" del Sistema de base de datos de:Activo Fijo; Combustible; kardex de
(Fase | Localizacién de Costos) a mds| Gestién de Costos del Organo Judicial. | Direccién Financiera . ) Administraciones de Centros Judiciales; Control de
o o o
tardar en Enero de 2014. Institucional 30 | 30 | 40 0 100 30 30 ) 20 80 50% 80% ' 55% Almacén y del Taller Automotriz.
Pendientes de Actualizar Base de Datos: Servicios
Bésicos; Planilla de Salarios y de Capacitaciones. Esto
62121. Dar seguimiento a la
Implementacién del Sistema de Gestién X
de Costos del Organo Judicial, (Fase | GerencAlaA Gen?ralde
Localizacién de Costos) Adm:lstracmny 0 | 30 | 30 | 40 100 30 30 100% 30%
inanzas
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Lllnea/ Unidad Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;ilt.ir:i:\:::ldel
.7 o nida Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ) '
Com ponente/ Accion Estrategma 0 7ati 210 Programado en el | Programado en el C.onjponentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. . rganizativa Trimest AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 2™ T17T27T3 ™ et " Estratégicas (Periodo
ANUAL ANUAL 2014)
DI
OBJETIVO 6.3.1 Desarrollar infraestructura para el adecuado funcionamiento del Area Jurisdiccional. . 56%

6.3.1.1 Continuar con la Ejecucion
anual del Plan Quinquenal de
2010-2014 del Organo
Judicial, con mediciones anuales y
Formular el siguiente Plan Quinquenal
de Inversién del Organo Judicial.

Inversion

63111 Realizar procesos de compra para
Proyecto Cddigo SIP No 5828
Remodelaciones, Ampliaciones y

Direccién de

e Con fecha 29 y 30 de septiembre se recibieron 6
requerimientos de infraestructura correspondientes
al proyecto cddigo SIIP 6019. Se estd analizando si es

Mejoras de la Infraestructura Adquisiciones y . " factible ejecutarlos, dado el tiempo existente, para no
Institucional del Organo Judicial a Nivel Contrataciones 10 | 40 | 40 | 10 100 0 20 0 20 0% 20% 66% | afectar financieramente el presupuesto 2015.
Nacional, afio 2014 Ejecucién de Obras Institucional
Diversas.
63111. Efectuar el seguimiento del e Se ha desarrollado diferentes actividades de
proceso de Construccién del Centro . B seguimiento al contrato de supervision y de
Judicial Integrado de Santa Tecla Direccion de construccion y el monitoreo semanal del proyecto
Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 25 75 100% 75%
Institucional
63111. Dar seguimiento a la Ejecucién
anual del Plan Quinquenal de Inversion
2019—?014 del Organo Judicial, con Gerencia General de ) -
mediciones ~anuales y Formular el agminitraciony | 25 | 25 | 25 25 100 | 25 25 | 25 | 75 100% 75%
siguiente Plan Quinquenal de Inversion Finanzas
del Organo Judicial.
63112 Realizar proceso de compra para e La razén por la que este proceso no ha sido
Proyecto Cddigo SIIP  No 3831 Direccién de adjudicado es que se encuentra en etapa de
Construccidn y Supervision Externa del| Adquisiciones evaluacion financiera.
. L. q . v 100 | O 0 0 100 5 15 15 35 35%
Centro Judicial Integrado de La Unién. Contrataciones
Institucional
63112. Elaborar los términos de ¢ Finalizado en primer Trimestre
referencia del disefio de Construccién . B
del Centro Judicial Integrado de D'recflt{n de .
Chalatenango Logistica 100 | O 0 0 100 100 | O 0 100 100%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
Ny s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estrategica o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
63113 Realizar proceso de compra para e Se recibid instruccidén escrita que este Concurso
Proyecto Codigo SIIP No 3245 Disefio del Direccién de Publico queda suspendido temporalmente. Quedé a
Centro Judicial Integrado de|  Adquisiciones y . nivel de Bases de Concurso elaborada.
Chalatenango. Contrataciones 60 | 40 0 0 100 5 50 15 70 i 70%
Institucional
63114 Realizar proceso de compra para ¢ Este proceso se encuentra en etapa de evaluacion
Proyecto Cddigo SIIP No 3385 Direccion de financiera.
Construccién y Supervision Externa del|  Adquisiciones y
o
Centro Integrado de Apopa. Contrataciones 60 | 40 0 0 100 0 35 35 70 ‘\_) 70%
Institucional
63115 Realizar proceso de compra para * Se elabord la Base del Concurso Publico. pero se
Proyecto Codigo SIIP No 3466 Disefio del Direccidn de recibié instruccion escrita que queda suspendido
Centro Judicial Integrado de| Adquisiciones y temporalmente.
. K 60 | 40 0 0 100 5 45 15 65 | 65%
Ahuachapan. Contrataciones
Institucional
63115. Elaborar los términos de e Los documentos de Licitacion revisados se
referencia de la Construccién vy . B remitieron a la DACI, para la contratacién de las
Supervisién del Centro Judicial Integrado DII’eCl’:IO'n de . empresaa que realice la construccién y la supervision
de Apopa Lolglst'lca 100 0 0 0 100 52525 125 125% estos fueron enviados el 24 de abril y el 25 de abril
Institucional respectivamente
63116 Realizar proceso de compra para ¢ Se elabord la Base del Concurso Publico, pero se
Proyecto Cddigo SIIP No 5157 Disefio Direccidn de recibié instruccion escrita que este proceso queda
Centro Judicial Integrado Penal de Santa|  Adquisiciones y 0 | 40 o o 100 s a5 1s 65 65% suspendido temporalmente.
Ana. Contrataciones L \_) °
Institucional
63117 Realizar proceso de compra para  La elaboracién de las Bases de Concurso Publico se
Proyecto Cddigo SIIP No 3830 Disefio del Direccidn de detuvo porque se recibid instruccién por escrito que
Centro Judicial Integrado de Usulutan. Adquisiciones y queda suspendido temporalmente.
60 | 40 | O 0 100 5 45 | 15 65 65%
Contrataciones L J :
Institucional
63117. Efectuar el seguimiento del * Hasta la fecha no se ha realizado el proceso de
proceso de Construccion y Supervision contratacion de la empresa por parte de la DACI, a
del Centro Judicial Integrado de Apopa Direccion de pesar que los documentos de Licitacion para la
Logistica 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0 0 0% 0% construccion y supervision fueron remitidos a la
Institucional Direccién de Logistica en fecha 24 y 25 de abril
respectivamente
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
Ny s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estrategica o Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
63118 Realizar proceso de compra para .
Proyecto Cddigo SIIP  No 4225 Direccidn de
Construccion y Supervision Externa del Adquisiciones y
. . - K 0 100 | O 0 100 0 25 0 25 25%
Estacionamiento anexo al Centro Judicial|  Contrataciones
Dr. Isidro Menéndez Institucional
63118. Elaborar los términos de * Las Bases de competencia se revisaron por parte del
referencia del disefio de Construccion . B Departamento de Ingenieria y se remitieron a la DACI
del Centro Judicial Integrado de DII’eCl’:IO'n de . el 25 de Abril.
Ahuachapan Logistica 00| 0 0 0 100 85 | 15 | 15 | 115 115%
Institucional
631110. Efectuar el seguimiento de la  Esta actividad no se a realizado a la fecha, ya que la
consultoria del disefio de Construccion DACI, dun no ha realizado el proceso de Licitacion
del Centro Judicial Integrado de Direccion de para la contratacion de una empresa, aclarando que
Ahuachapan Logistica 0 20 | 40 | 40 100 0 0 0 0 0% 0% desde el 25 de abril se remitieron los documentos
Institucional técnicos por parte del Departamento de Ingenieria
631111. Elaborar los términos de * Finalizado en primer Trimestre
referencia del disefio de Construccién . B
del Centro Judicial Integrado de DII’eCl’:IO'n de .
Usulutan Logistica 100 0 0 0 100 | 100 | © 0 100 100%
Institucional
631113. Efectuar el seguimiento de la  Esta actividad no se a realizado a la fecha, ya que la
consultoria del disefio de Construccién o DACI, dun no ha realizado el proceso de Licitacion
del Centro Judicial Integrado de Dlrecfm.n de . . para la contratacion de una empresa, aclarando que
Usulutan LolglstAlca 0] 20|40 40 100 0 0 0 0 0% 0% desde el 4 de marzo se remitieron los documentos
Institucional técnicos por parte del Departamento de Ingenieria
631116. Continuar con el Seguimiento a e V Etapa: Aprobacion de Instituciones relacionadas
la consultoria de disefio de Construccion en proceso; en este momento la empresa contratista
del Estacionamiento Anexo al Centro ha solictado una segunda prorroga y ya se tiene el Es
Judicial Integrado Penal Dr. Isidro Conforme de la Presidencia en funciones y se ha
Menéndez, San Salvador Di i6n d remitido a la DACI para que se elabore dicha prorroga,
|[eCf|?n € 100 o o o 100 50 o 0 50 50% el periodo de ésta segunda prorroga es del 23 de
I :fls Alca | ° Junio al 25 de Octubre de 2014. Se tiene dificultades
nstituciona con obtener los algunos permisos especialmente el de
Medio Ambiente
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ . Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] PEI: L
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
. . Trimestre Afo L .
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
631117. Elaborar los términos de e Esta Actividad no ha podido realizace, debido a que
referencia de la Construccion vy aun no se ha concluido con la etapa de la Consultoria
s . . Direccién de - .

Supervision del Estacionamiento Anexo o . . de Disefio de este proyecto, el cual se le ha autorizado
al Centro Judicial Integrado Penal Dr. LolglstAlca o 0 50 | 50 100 0 0 0 0 0% 0% una segunda prorroga desde el 23 de Junio al 25 de
Isidro Menéndez, San Salvador Institucional Octubre de 2014
631120. Efectuar el seguimiento del e Se ha desarrollado diferentes actividades de
proceso de Construccién del Centro . B seguimiento al contrato de supervisién y construccién
Judicial Integrado de Segunda Instancia Direccion de y un monitoreo semanal del proyecto.
de San Salvador Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% |’ 75%

Institucional
631121. Elaborar los términos de  Finalizado en primer Trimestre
referencia del disefio de Construccién o
del Centro Judicial Integrado en Materia DITEC(}:IO'n de .
penal de Santa Ana Logistica 100 | O 0 0 100 100 0 0 100 100%

Institucional
631125 Formular el Plan quinquenal de bi ion d ¢ Ya se formulo el Pre Plan Quinquenal de Inversion
Inversién 2015-2019 del Organo Judicial |reCf|o'n € 2015-2019, junto con La Direccién de Planificacion

Logistica 100 | O 0 0 100 80 20 20 120 100% 120% N
o Institucional

Institucional
631125. Formular el Plan quinquenal de . B
Inversién 2015-2019 del Organo Judicial Direccion de

Planificacion 0 |100| O 0 100 50 50 50%

Institucional
631127. Elaborar el Perfil de proyecto * Se ejecuta conforme a lo programado mas la
Remodelaciones, Ampliaciones y transferencia autorizada por el Ministerio de Hcienda
Mejoras de la Infraestructura
Institucional del OJ a nivel nacional afio Direccion de {
2014 (Ejec. Obras Diversas), gestionar Planificacion 70 | 10 | 10 | 10 100 70 | 10 10 90 100% L 90%
opinién téc. ante la DGICP vy dar Institucional
seguimiento a la ejecucion.
631128. Elaborar documento de perfil y
gestionar la opinién técnica del Proyecto . B
"Construccion del Cl de la Dlre'ct':lon'clie .
Circunscripcién de Paz de San Lorenzo, Planllflcz'zuon 100 | © 0 0 100 | 100 O 100 100%
Ahuachapan". Institucional
631129. Elaborar documento de perfil y
gestionar la opinion técnica del proyecto . »
Construccion de Mercedes Umaiia- Direccién de
U . Planificacion 0 100 | O 0 100 100 100 100%

sulutan
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:;?':,A"ual gel
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo FHneas,
Componente/ Accion Estrategica N~ Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva alo Programado en el | Programado en el Objetivos y Metas
H H Trimestre Afo L. ,
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
631130. Elaborar documento de perfil y e El perfil no serd presentado al Ministerio de
gestionar la opinion técnica del Proyecto . » Hacienda por no contar con terreno.
de Construccion del CJII de |la Direccién de
. s Planificacion 0 0 100 | O 100 100 | 100 100% 100%
Circunscripcion de Paz de Nueva o
Guadalupe-San Miguel. Institucional
6.3.1.2 Promover la construccién y
equipamiento de Salas de Audiencia
Anexas a los Centros Penales a partir !
de Septiembre de 2015. 0 0%
6.3.1.3 Continuar con el mejoramiento|63131. Dar seguimiento al
de la infraestructura de conectividad|mejoramiento de la infraestructura de
de los Tribunales ubicados en los|conectividad de los Tribunales ubicados|Gerencia General de
Centros Judiciales y ampliar lajen los Centros Judiciales y ampliar la Administracién y 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 50 100% 50%| | i 80%
conectividad a los demas Tribunales, a|conectividad a los demas Tribunales. Finanzas
partir de Enero 2014.
63131. Diagnosticar la situacién actual  Esta meta se cumplié el 100% en el primer trimestre
de la infraestructura de Conectividad de
los Tribunales ubicados en Centros DII’eCl’:IO'n de . .
Judiciales y demds tribunales fuera de LO.gISt'ICa 5252525 100 o0 | © 0 100 0% 100%
éstos Institucional
63132. Proyectar y gestionar compras de * Se ha gestionado la adquisicion de herramientas de
insumos a requerir para llevar a cabo la diagndstico para cableados estructurados, para
Conectividad en Tribunales ubicados en personal del Area de Redes y Soporte Técnico; de
Centros Judiciales y demds Tribunales igual manera se ha gestionado la adquisicion de
fuera de éstos. herramientas para la instalacion de cableados
Direccion de estructurados y ya con anterioridad se habia
Logistica 50 | 25 | 25 | O 100 | 50 | 25 | 25 | 100 100% 100% gestionado la adquisicién de accesorios para realizar
Institucional cableado estructurado (Bobinas de cable UTP,
Tecnoducto, Canaletas plasticas, etc).
63133. Planificar rutas de trabajo para e Se han planificado 8 rutas de trabajo para la
llevar a cabo la Conectividad en o implementacién de cableados estructurados.
Tribunales  ubicados en  Centros DITEC(}:IO'n de . .
Judiciales y demds Tribunales fuera de Logistica 25 25 25 25 100 25 25 25 75 100% \J 75%
éstos Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. ) Organlzatlva Tri " AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 oM 117273 0 T " estrategicas Periodo
2014)
63134. Realizar cableado estructural en e Segun el plan de cableado estructurado para el
Tribunales  ubicados en  Centros Centro Judicial de Usulutan instalando un total de 120
Judiciales y demds Tribunales fuera de puntos de red beneficiando a las siguientes oficinas:
éstos. Juzgados 1ro. De Paz, 1lro y 2do. De Instruccion,
Céamara de la 2da. Seccidn de Oriente, Administracion,
Seguridad, Almacén, Clinica y 3 Salas de Audiencia.
Segun el Plan de Cableado, se ha realizado el cableado
estructurado para el Centro Judicial de Usulutdn
instalando un total de 120 puntos de red beneficiando
. o, a las siguientes oficinas: Juzgados 1ro. De Paz, 1ro y
DII’eCl’:IO'n de J 2do. De Instruccion, Camara de la 2da. Seccién de
Lolglst'lca 2525|2525 100 25 2 25 75 O 100% * 75% Oriente, Administracion, Seguridad, Almacén, Clinicay
Institucional 3 Salas de Audiencia.
Ademas por solicitudes realizadas en memorandum u
oficio se ha realizado la instalacién de puntos de red
en dependencias del Organo Judicial,
6.3.1.4 Implementar el DATA CENTER,|63141. Dar  seguimiento a la Este proyecto ya no se estd ejecutando
para brindar servicios de tecnologia de|Implementacién del DATA CENTER, para
informacién a los usuarios internos y|brindar servicios de tecnologia de|Gerencia General de
externos del Organo Judicial, a Junio|informacién a los usuarios internos y| Administraciény | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 . 0% . 25% } 77%
de 2014. externos del Organo Judicial. Finanzas
63141. Planear el Proyecto del Data e Se redisefio el proyecto renombrandose
Center "Remodelacion de Centro de Computo vy
Comunicaciones" el cual se desarrollard en dos
etapas: Fase 1 que incluira la parte Seguridad Fisica,
seguridad logica, Sistema interrumpido de energia
(UPS), Servicio de obra civil, Servicio de obra electrica,
Direccion de Sistama de aire acondicionado, Cableado CPD. y la
Logistica 50 | 50 0 0 100 0 100 | 100 | 200 a 200% fase 2 que se ejecutara hasta el afio 2015
Institucional comprenderd de las siguientes partes: Servidores y
Gabinetes, Sistema de almacenamiento (SAN),
Software de aplicacion, Portal y Comunicaciones.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado enel | Programado en el ‘onrponen es
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL igi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
63142. Gestionar autorizacién del .
Proyecto del Data Center
Direccion de
Logistica 100 | O 0 0 100 100 0 0 100 O 100%
Institucional
63143. Gestionar Procesos de Compra e Se elaboraro la parte tecnica del documento a
para el Proyecto del Data Center Direccién de ) remitir a la DACI para la respectiva ejecucién de
Logistica 0 50 | 50 0 100 30 | 30 60 [’ l 60% \J 60% compra, el cual se encuentra en revisién, esperando
Institucional remitirla la primera semana de Julio
63144. Adecuar fisicamente el area, .
instalacion y configuracién de equipos y . B
migracion del data Institucional hacia DII’eCl’:IO'n de .
Data Center Logistica 0 0 0 | 100 100 0 0 0%
Institucional
OBJETIVO 6.3.2 Proporcionar equipamiento tecnoldgico, vehicular y de seguridad que contribuya al mejoramiento de la gestion y servicios del Organo Judicial. ! ) 70%
6.3.2.1 Continuar con la Inversién en|63211. Dar seguimiento la Inversion en
equipamiento informatico para las|equipamiento informético para las Areas
‘ o . T Gerencia General de
Areas Jurisdiccionales, a partir de|Jurisdiccionales. . o, . . - .
Enero 2014. Adm@strauon y | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% \J 75% | ' 75%
Finanzas
63211. Diagnosticar el Parque de .
Equipos Informdticos con que cuenta el
Organo Judicial para continuar con la
. L ) o Direccién de
inversién en las dreas Jurisdiccionales y ,
. . . X Logistica 00| 0O 0 0 100 | 100 | © 0 100 100%
Administrativas segun se requiera.
Institucional
63212. Realizar la Propuesta de Equipos .
a Sustituir en las areas Jurisdiccionales y . B
Administrativas para continuar con la DII’eCl’:IO'n de .
inversion en dichas areas Logistica 100 0 0 0 100 | 100 | © 0 100 100%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
,
H Ejecucion Anual del
LI nea/ Programado Ejecutado Ejecucién del 3° Ejecucion de ] X
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
.7 ;.
Componente/ Accion Estrategica - Componentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organizativa alo Programado en el | Programado en el .
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL igi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
63213. Gestionar la Autorizacion y el * Se remitieron a través de memorando DIF 1281.
proceso de adquisicion para la Inversion
. . . Direccion de
de equipos Informaticos en las areas
T - . Logistica 0 50 | 50 0 100 50 50 100 100% 100%
jurisdiccionales y administrativas
Institucional
63214. Concluir con el equipamiento . » .
Informatico en las areas Jurisdiccionales Direccién de
. o
y Administrativas. Logistica 0 0 0 | 100 100 0 0 0%
Institucional
6.3.2.2 Continuar con la Inversién en 63221. Dar seguimiento con la Inversién
tecnologias para las Areaslen  tecnologias para las Areas .
Jurisdiccionales, a partir de Enero de|Jurisdiccionales. Gerencia General de
2014 Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% [’ ' 75%| | ' 95%
Finanzas
63221. Diagnosticar la inversion a
requerir en cuanto a tecnologias para las
. N L . Direccion de
dreas Jurisdiccionales y Administrativas.
Logistica 100 | O 0 0 100 100 0 100 100%
Institucional
63222. Realizar la Propuesta de e Se realizaron las propuestas y se generaron las
tecnologias a implementar en las areas . B bases de licitacion
Jurisdiccionales y Administrativas. Direccion de
Logistica 00| 0 0 0 100 0 | 100 | 100 | 200 200%
Institucional
63223. Gestionar la Autorizaciéon de e Se presentaron las licitaciones con las bases ya
Inversion y proceso de adquisicion para aprobadas de: Conectividad y Equipo de Computo con
la tecnologias a implementar en las . » Licenciamiento. Ambas con lineas presupuestarias de
dreas Jurisdiccionales y Administrativa. Direccion de areas jurisdiccionales 'y administrativas.  Las
{eti 10 10
L(’.g'St"ca 0 50 | 50 0 100 50 | 50 100 100% 100% licitaciones se estan ejecutando en la DACI en espera
Institucional de ser publicadas y posteriormente adjudicadas.
63224. Concluir con la implementacién
de  tecnologias en las dreas
T - . Direccion de
Jurisdiccionales y Administrativas.
Logistica 0 0 0 | 100 | 100 0 0%
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ PrOgramado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuuonlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIOn EStrateglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el .onjponen e
g z Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL Soi :
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
6.3.2.3 Continuar con la renovacion|63231. Dar seguimiento a la renovacién
gradual de la flota vehicular dellgradual de la flota vehicular del Organo
P . . - Gerencia General de .
Organo Judicial, a partir de Enero de Judicial. o o, P
2014 Administracion y 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% 75% . 38%
Finanzas
63231. Gestionar la disponibilidad y
aprobacién de fondos para la renovacién
de flota vehicular Direccién de
Logistica 50 | 50 0 0 100 0 0 . 0%
Institucional
6.3.2.4 Continuar con la Inversién en|63241. Dar seguimiento a la Inversién en
equipamiento de seguridad|equipamiento de seguridad .
principalmente para el Area|principalmente para el Area Geren(.:la. Gengral de . 4 : ol .
Jurisdiccional, a partir de Febrero|Jurisdiccional. Adml.nlstracmn y 5252525 100 5125 |25 75 100% 75% | 1 } 72%
2014, Finanzas
63241. Verificar la  disponibilidad
presupuestaria para la adquisicion de
unmoEI tecnologlcc?.de seﬁgsu:fiad 6 Direccién de
reos Electromagneticos y Stemas|  qeuridady 000 0 | 0| 0 | 100 100 O 100 100%
de alarmas de seguridad L. .
Proteccién Judicial
63242. Adquirir e Instalar el equipo * En este trimestre se concluyo con la instalacion de
tecnoldgico de seguridad para diferentes los 5 arcos electromagneticos, con respecto al
sedes judiciales (6 arcos Direccion de incremento de los sistemas de alarmas, se pretende
electromagnéticos y 65 Sistemas de Seguridad y 0 |100| O 0 100 0 0 40 40 40% realizarlo hasta el proximo afio.
alarma de seguridad electrdnica). Proteccion Judicial
Linea Estratégica 7 Administrativa Institucional . 42%
@ ~
OBJETIVO 7.1.1 Desarrollar y mejorar los servicios administrativos y logisticos brindados principalmente al drea Jurisdiccional. . 48%
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EjecucionlAnuaI del
Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
id Agi C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Componente/ ACCIon EStrateglca Organizativa alo Programado enel | Programado en el ‘onrponen es
ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
TOTAL TOTAL igi ”
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 0w T1T2T3 Estratégicas (Periodo
2014)
7.1.1.1 Revisar y actualizar las Politicas| 71111. Actualizar las Politicas
Administrativas Institucionales a partir| Administrativas Institucionales
Gerencia General de i
de Enero de 2014.
Administracion y 25 25 25 25 100 25 25 25 75 100% A ' 75% | ' 70%
Finanzas
71112. Gestionar la Aprobaciéon de Estd por presentarse el Manual de Politicas a
Presidencia de las Politicas Presidencia
Administrativas Institucionales Gerencia General de
Administracion y 0 | 25|25 | 50 100 55 | 10 65 40% i ' 65%
Finanzas
7.1.1.2 Desarrollar e implementar a|71121. Crear e implementar
partir de Julio de 2014, mecanismos|mecanismos de mejora de la gestion
. L. i . . Gerencia General de
de mejora de la gestion|administrativa (Conjuntamente con la o o, . . .
administrativa. Direccién de Calidad). Adm@strauon y 0 0 50 | 50 100 50 50 100% 50%)| | ' 75%
Finanzas
71121. Monitoreo de mecanismo de
mejora de la gestion administrativa
Direccién de
00| 0 0 0 100 | 100 | © 100 100%
Gestion de Calidad O B
7.1.13 Implementar Oficinas
administrativas regionales a partir de
Julio de 2015, para gestionar servicios .
administrativos en forma . 0%
desconcentrada.
OBJETIVO 7.1.2 Desarrollar e implementar tecnologia, sistemas y procesos automatizados. . 23%
7.1.2.1 Elaborar el Proyecto de|71211. Estandarizar los Procesos e 2 sistemas para administraciones de centros
Integracion de los  diferentes| Administrativos para llevar a cabo el judiciales en proceso de homologacién, fondo
Programas Informaticos en un Sistema|Proyecto  de Integracion de los circulante (9%) y mantenimiento (8%) teniendo un
Informatico Institucional, a mas tardar|diferentes ~ Programas  Informaticos Direccion de acumulado de avance del 21.25%. En esta meta se
en Abril de 2015. utilizados por Centros Judiciales en un Logistica 50 | 50 0O 0 100 33 5 5 43 43% . 14% lincluye la parte previa y analisis para la
Sistema Informatico Institucional. Institucional estandarizacion de los sistemas.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecucu')nlAnuaI del
Ny s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo CPEL Lineas, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIon EStrateglca H H alo Programado en el | Programado en el })rr?ponentes,
. ) Organlzatlva Tri " AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 oM 117273 0 T " estrategicas Periodo
2014)
71212. Realizar un Catalogo Institucional .
Unico para llevar a cabo el Proyecto de
Integracion de los diferentes Programas
Informaticos utilizados por Centros Direccion de
Judiciales en un Sistema Informético Logistica 0 |10 0 O 100 0 0 0 . 0%
Institucional. Institucional
71213. Re disefiar los aplicativos siendo
consensuados por las partes requirentes
para llevar a cabo el Proyecto de
Integracion de los diferentes Programas Direccién de
Informaticos por Centros Judiciales en Logistica 0 0 50 | 50 100 0 . 0% . 0%
un Sistema Informatico institucional. Institucional
7.1.2.2 Desarrollar e implementar
tecnologias, sistemas y procesos
automatizados a Diciembre de 2015
logrando la conexion de Tribunales
con las demds Unidades Organizativas .
por medio de redes informaticas para 0 0%
optimizar el nuevo Sistema
Informatico Institucional.
7.1.2.3 Ajustar a partir Enero de 2014,|71231. Dar seguimiento al Sub Sistema
el Sub Sistema Informatico de Activo|Informético de Activo Fijo, para que los
Fijo, para que los subsistemas tengan|subsistemas tengan acceso a la base de|Gerencia General de
acceso a la base de datos de vehiculos datos de vehiculos del Organo Judicial.| Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 50 c 100% . 50% . 28%
del Organo Judicial. (Retomar el (Retomar el existente). Finanzas
existente).
71231. Realizar andlisis de los sistemas e El personal de la seccidn no es suficiente para
de activo fijo, combustible y taller para atender todos los requerimientos de desarrollo de
redisefarlos a fin de que la plataforma . ., sistemas.
) L. i Direccién de
informitica permita el acceso a la base Logistica 0|8 |20 0 100 333 0 0 | 33.33 . 0% . 33%
de datos de vehiculos del Organo Judicial o
Institucional
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
, . )
LI nea/ Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de EJecuaonlAnuaI del
. s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo PEI: Lineas,
Com ponente/ Accion Estrategica N~ 210 Programado en el | Programadoenel | ComPonentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Organlzatlva Tri AR Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 oM 117273 0 T " estrategicas Periodo
2014)
71232. Redisefiar los sistemas de activo .
fijo, combustible y taller a una . »
plataforma que permita el acceso a la Direccién de
base de datos de vehiculos del Organo Logistica 0O | 0 40 60 100 0 0 0 . 0% . 0%
Judicial Institucional
7.1.2.4 Continuar con el Desarrollo de|71241 Efectuar la fase de desarrollo e ¢ Esta meta quedd pendiente de cumplimiento desde
un subsistema informatico moderno implementacién del sistema informatico el trimestre I. Al presente trimestre se encuentra en la
de gestion de compras por Licitacion amoderno de gestion de compras por Direccion de fase de desarrollo consistente en la evaluacién de
partir de Enero de 2014, licitacion. Adquisiciones y ‘\_) . propuestas de los colaboradores de Licitaciones,
Contrataciones | 100 0 | 0 |0 100 | 70 | O 5 75 75% 42%  implementacion, elaboracién de reportes, Manual de
Institucional Usuarios. Se espera terminar durante el IV trimestre.
71241. Dar seguimiento al Desarrollo de
un subsistema informatico moderno de
gestion de compras por Licitacion. Gerencia General de
Administraciony | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 50 0 100% . 50%
Finanzas
71242 Efectuar fase de capacitaciones .
para administradores y usuarios del Direccidn de
sistema informatico moderno de gestion|  Adquisiciones y
de compras por licitacion. Contrataciones 0 |00 0 0 100 0 0 0 0 . 0%
Institucional
7.1.2.5 Desarrollar a mas tardar en
Abril de 2016, un subsistema
informdtico de control y gestiéon de
inventarios de los almacenes de la
DACI. (Integrando con Contabilidad, 0 . 0%
Presupuesto y Activo fijo).
7.1.2.6 Implementar a partir de Julio
de 2016, un subsistema informadtico
de control y gestion de inventarios de
los almacenes de la DACI. (Integrando 0 . 0%
con Contabilidad, Presupuesto y
Activo fijo).
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:gc"'cl,:z::l gel
.7 s . Unidad Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo ' !
Componente/ Accion Estrategica Oreanizativa 210 Programado en el | Programadoenel | COMPOnentes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
. ) ganizativ Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
7.1.2.7 Redisefiar e implementar a|71271. Dar seguimiento al Redisefio e
partir de Enero de 2014, un|implementacién del subsistema
. . . . - . Gerencia General de
subsistema informatico de control y|informatico de control y gestiones de
. . . Administracion y 25 25 25 25 100 25 0 25 50 100% 50% 50%
gestiones de cupones de combustible. |cupones de combustible. X
Finanzas
7.1.2.8 Desarrollar a mas tardar en|71281 Efectuar fase de analisis del .
Marzo de 2014 wun subsistema requerimiento para el sistema Direccién de
informatico moderno de compras por|informatico moderno de compras por| Adquisiciones y
medio de Fondo Circulante. fondo circulante. Contrataciones 0 |100) o0 0 100 0 0 0 0 0% . 15%
Institucional
71281. Dar seguimiento al Desarrollo del
subsistema informatico moderno de|Gerencia General de
compras por medio de Fondo Circulante.|  Agministracisny [100| 0 | 0 | 0 | 100 | 50 | 0 | 25 | 75 ( ) 75%
Finanzas
71282 Efectuar fase de disefio de la * No se ha dado inicio a este proyecto debido a que
solucién para el sistema informatico Direccién de actualmente todavia se estd trabajando en el
moderno de compras por fondo|  Adquisicionesy . . proyecto de gestidon de compras por licitacion.
circulante. Contrataciones 0 |50 |5 | 0 100 0| o 0 0 0% 0%
Institucional
71283 Efectuar fase de desarrollo e * Véase observacion de la meta estratégica 71282.
implementacién del sistema informatico Direccion de
moderno de compras por fondo| Adquisicionesy
circulante. contrataciones | © | © (1001 0 100 0 0 0 0 0% 0%
Institucional
71284 Efectuar fase de capacitaciones .
para administradores y usuarios del Direccién de
Sistema informdtico moderno de| Adquisiciones y
. . 0 0 0 100 100 0 0 0 0 0%
compras por fondo circulante. Contrataciones
Institucional
7.1.2.9 Desarrollar a mas tardar en|71291 Efectuar fase de analisis del .
Octubre de 2014, un subsistema requerimiento del sistema informatico Direccién de
informdtico moderno de elaboracién moderno de elaboracién de contratos y|  Adquisici
DR R quistiones 1 5 1 o | 0 100 1200 | 0 | 0 0 | o 0% 28%
de contratos y asistencia juridica. asistencia juridica. Contrataciones
Institucional
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
LI nea/ dad Programado EjeCUtado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:zilor:i/:g::l del
Ny s . Unida Trimestre de Acuerdo Acuerdo a lo : !
C tes, OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Com ponente/ ACCIon EStrateglca i H alo Programado enel | Programado en el ‘onrponen ©s
Organlzatlva Objetivos y Metas
. . Trimestre Afo L .
Objetivo/ Meta T1 T2 T3 T4 o T1T2T3 o Estratégicas (Periodo
ANUAL . . +2 | ANUAL 2014)
71291. Dar seguimiento al Desarrollo del
subsistema informatico moderno de
” . ._|Gerencia General de
elaboraciéon de contratos y asistencia
juridica Administracion y 30 | 30 | 30 10 100 30 0 25 55 [ J 83% 55%
Finanzas
7.1.2.10 Brindar soporte al menos en|712101. Dar seguimiento al soporte al
un 80% a sistemas requeridos por los|menos en un 80% a sistemas requeridos|Gerencia General de
usuarios a diciembre de 2016, a partir|por los usuarios a diciembre de 2016. Administracion y 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 . 0% . 25% . 53%
de Enero de 2014. Finanzas
712101. Recibir requerimiento de e Se recibieron 3 nuevas solicitudes de sistemas
Sistemas a Desarrollar por parte de Direccién de . informaticos
diferentes Unidades Organizativas. Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 | 25 75 100% 5 ) 75%
Institucional
712102. Realizar Andlisis, Disefio y * De los 20 sistemas solicitados de enero a junio 4 han
Desarrollo de aplicativos de al menos el Direccién de sido entregados, 10 estan en proceso de analisis y 6
20% de los Sistemas requeridos por Logistica 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 [29.2| 79.2 117% 79% estan pendientes de iniciar el proceso.
Unidades Organizativas. Institucional L
712103. Poner en Marcha el Aplicativo * 4 sistemas entregados de 20 sistemas recibidos y
desarrollado del al menos el 20% de los Direccién de que estan fuera de los planificados dentro del PAO
sistemas requeridos por las Unidades Logistica 0 0o |25 | 75 100 12 | 10 | 10 32 40% 32% 2014. En el primer trimestre se entregaron 2 y en el
Organizativas. Institucional segundo trimestre 2
OBJETIVO 7.1.3 Desarrollar modernos sistemas de gestion, seguimiento y evaluacion administrativa. . 56%
7.1.3.2 Elaborar, aprobar y divulgar el|71321. Divulgar el Protocolo de Atencién * Se reprogramara para el 4er trimestre el 100% de lo
Protocolo de Atencién al Usuario|al Usuario Institucional en el marco del programado
Institucional en el marco del Sistema|Sistema de Gestion de Calidad y el
de Gestion de Calidad y el acceso a la|Acceso a la Justicia Direccion de
0 50 |5 | 0 100 0 0 0 0% 0% 0%
Justicia a partir de Junio de 2014. Gestion de Calidad . : . : . :
7.1.3.3 Monitorear los Indicadores del| 71331 Monitoreo de los indicadores del
Sistema de Gestion de Calidad a través|Sistema de Gestion de Calidad a Través
de un Sistema de Control de Gestion|de un sistema de control de gestion de
de Servicios Administrativos (Prueba|calidad de servicios administrativos Direccidn de . "
piloto: objetivos del SGC) a partir de Gestidn de Calidad 100 © 0 0 100 loo| 0 100 100% 100%
Enero de 2014.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccidn de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).

88




Unidad de Medida: % de Avance 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 7 ‘ 8 ‘ ‘ 9 10 11 12
Acumulado de
Linea/ ' Programado Ejecutado Ejecucion del 3° Ejecucion de Ejec:gﬁ':,A"ual gel
C te/ Accidn Estratégi Unidad Trimestre de Acuerda | Acuerdoa lo Componertes OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO
Omponen e ccion Estra eglca Organizativa alo Programado en el | Programado en el | 'p ’
. ) g Trimestre Afio Objetivos y Metas
Objetivo/ Meta T1T27T3 T4 M 1172713 ™ Estratégicas (Periodo
2014)
7.1.3.4 Divulgar y distribuir a partir de|71341. Brindar asistencia técnica para la
Enero de 2014 la Constitucion de la|elaboracién de la Constituciéon de la
Republica en Braille para usuarios no|Republica en Braille para usuarios con Direccidn de . 3 .
videntes y de baja vision. Discapacidad Visual y de baja vision Gestion de Calidad 100 | 0 0 0 100 | 100 © 100 100%  § ~ ) 67%
71341. Continuar divulgando y distribuir ¢ Esta meta la ejecuté Presidencia en diciembre del
la Constitucion de la Republica en Braille afio pasado, mandé a elaborar los ejemplares y los
para usuarios no videntes y de baja Depart'ame'_'nto de 0 0 50 | 50 100 0 0 0% 0% entregd a los beneficiarios.
vision. Publicaciones
71341. Participar en las actividades de ¢ La Unidad de Analisis Estratégicos ha solicitado a la
Divulgacién y distribucion de la GGAJ directrices para cambiar el prélogo de las
Constitucién de la Republica en Braille|Gerencia General de Constituciones en macrotipos, se estara en espera de
para usuarios no videntes y de baja| Asuntos Juridicos 100 0 0 0 100 100 | o 0 100 100% direccién.
vision
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